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CAPITULO | - DISPOSICOES
PRELIMINARES

Secao | - Finalidade

Art.12 O presente Regulamento do Plano de Gestao Administrativa -
PGA tem por finalidade estabelecer principios, regras e critérios
para a gestdo administrativa dos Planos de Beneficios
previdenciarios de responsabilidade da Acesita Previdéncia Privada
- ACEPREV, assegurando o adequado custeio, planejamento,
controle e acompanhamento das atividades necessarias a execucao
dos Planos de Beneficios previdenciarios sob sua responsabilidade,
em consonancia com a legislacao vigente, com os normativos de
orgaos reguladores e/ou fiscalizadores aplicaveis, com o Estatuto da
ACEPREV e com o0s demais documentos integrantes do seu

Programa de Integridade, do qual o presente Regulamento é parte.

Pardgrafo Unico: A aplicacdo deste Regulamento deve ser
interpretada de forma integrada as politicas internas da Entidade e
ao seu sistema de governanca, visando garantir transparéncia,

eficiéncia e sustentabilidade administrativa.



Secao Il - Definicoes

Art. 29, As palavras, expressoes, abreviacdes ou siglas adotadas
neste Regulamento terao o correspondente significado, conforme se
segue, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Estes termos serao identificados no texto mediante a utilizacao da

primeira letra maiudscula.

§12 - Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino e o

singular incluird o plural, salvo indicacao contraria no texto.

§2° - Inexistindo definicdo de termos especificos neste
Regulamento, serao aplicaveis as definicbes previstas nos

Regulamentos dos Planos de Beneficios da ACEPREV.
I. “ACEPREV”: significa a Acesita Previdéncia Privada - ACEPREV.

[I. “Administradora”: significa a EFPC que administra os Planos de
Beneficios e o PGA de que trata este Regulamento, também

denominada ACEPREV.

lll. “Assistido”: significa participante ou beneficidrio em gozo de

beneficio.

IV. “Ativo Imobilizado”: significa o conjunto de bens e direitos
destinados as atividades da Entidade (como terrenos, edificios,
maquinas e equipamentos, veiculos, moveis e utensilios, obras em

andamento para uso préprio etc.).

V. "Cisao de Planos": significa a transferéncia da totalidade ("Cisao
Total") ou de parcela ("Cisao Parcial") do patrimdnio (bens, direitos
e obrigacdes) de um Plano de Beneficios ou PGA para um ou mais

Planos de Beneficios ou PGA.



VI. Critérios Quantitativos e Qualitativos: Critérios que tornam as
informacdes relacionadas as despesas administrativas Uteis para os
usuarios da informacao, de forma a permitir, de maneira confiavel,
comparar e justificar as despesas realizadas com os resultados
obtidos e permitem a mensuracao da quantidade e qualidade dos

gastos administrativos.

VII. "Conselho Deliberativo": significa o Conselho Deliberativo da
ACEPREV. VIIl. "Conselho Fiscal": significa o Conselho Fiscal da
ACEPREV.

IX. "Despesas da Gestao Administrativa": significa os gastos
realizados pela ACEPREV na administracao dos Planos de Beneficios

de carater previdenciario.

X. "Diretoria Executiva": significa a Diretoria Executiva da

ACEPREV.

Xl. Dotacdes Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das
despesas administrativas realizadas pelo patrocinador, para a

cobertura dos gastos administrativos para o inicio do novo Plano

Previdencial.
Xll.  "EFPC": significa entidade fechada de previdéncia
complementar. Xlll. "Entidade": significa a Acesita Previdéncia

Privada - ACEPREV.



XIV. "Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa": significa o
estudo elaborado pela ACEPREV, com parametros prudenciais e
conservadores, a partir da projecao do Fundo Administrativo dos
Planos de Beneficios e do Fundo Administrativo Compartilhado,
considerando as Fontes de Custeio Administrativo, as Receitas da
Gestao Administrativa, as Despesas da Gestao Administrativa, o
resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para
exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios
estabelecidos no planejamento da Entidade, no Orcamento e no

Regulamento do PGA;

XV. “Fontes de Custeio Administrativo”: significa o0s recursos
destinados ao PGA para a cobertura das Despesas da Gestao

Administrativa.

XVI. “Fundo Administrativo Compartilhado”: significa o fundo
constituido com o objetivo especifico de realizar operacdes de
fomento e inovacao, sem o registro de sua participacao nos Planos

de Beneficios de carater previdenciario.

XVII. “Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater
Previdencidrio” ou "Fundo Administrativo": significa fundo
constituido pela diferenca apurada entre as Fontes de Custeio
Administrativo e as Despesas da Gestao Administrativa, destinado a
cobertura dos gastos realizados pela ACEPREV na administracao dos

seus Planos de

Beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro de sua
participacao nos Planos de Beneficios, na forma estabelecida neste

Regulamento do PGA.



XVIIl. Fusao de Planos: uniao de dois ou mais Planos Previdenciais
ou PGAs dando origem a um terceiro Plano Previdencial ou Plano de

Gestao Administrativa - PGA.

IXX. “Gestao Segregada”: significa o modelo no qual os recursos
destinados a gestdo administrativa do Plano de Beneficio e as

respectivas despesas sao geridos/tratados de forma independente.

XX. Incorporacao de Planos: absorcao de um ou mais Planos

Previdenciais ou PGA por outro Plano Previdencial ou PGA.

XXI. “Intangiveis”: significa os bens que nao tém existéncia fisica,

mas possuem valor econémico.

XXIl. “Orcamento”: significa o instrumento de planejamento que
estabelece as projecdes das Fontes de Custeio Administrativo e das

Despesas da Gestao Administrativa para determinado periodo.

XXIII. “Participante”: significa a pessoa fisica que aderir a Plano de
Beneficios administrado pela ACEPREV e que ainda nao se encontre

na condicao de assistido.

XXIV. “Patrocinadores”: significam os Patrocinadores dos Planos de
Beneficios, conforme conceituado no Regulamento do Plano de

Beneficios respectivo.
XXV. "PGA": significa o presente Plano de Gestao Administrativa.
XXVI. "Plano": significa Plano de Beneficios.

XXVII. "Plano de Custeio Anual": significa o plano de custeio anual
dos Planos de Beneficios, conforme estabelecido no Estatuto da

ACEPREV e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.



XXVIIl. “Plano de Gestao Administrativa”: significa o registro
contabil das movimentacbes financeiras relativas a gestao
administrativa dos Planos de Beneficios e aos fundos

administrativos, na forma de seu Regulamento.

XXIX. “Planos de Beneficios”: significam os plano de beneficios de
natureza previdenciaria geridos pela ACEPREV, conforme

Regulamentos préprios.

XXX. "Politica de Investimentos": significa a politica de
investimentos da ACEPREV, estabelecida por regulamento préprio,

conforme os normativos vigentes.

XXXI. “Receitas da Gestao Administrativa”: significa a parcela dos

recursos que compoem as fontes de custeio.

XXXII. Retirada de Patrocinadores: operacao pela qual se encerra a
relacdo previdenciaria e administrativa entre o patrocinador, a
Entidade e o0s respectivos participantes e assistidos do Plano

Previdencial a eles vinculados.

XXXIIl. "Relatério de Controles Internos": significa o relatério de
controles internos a ser elaborado pelo Conselho Fiscal, em
periodicidade determinada nos termos deste Regulamento e dos

normativos aplicaveis.
XXXIV. "Regulamento": significa o presente Regulamento do PGA.

XXXVI. “Taxa de Administracao”: significa o percentual incidente
sobre o montante dos recursos garantidores dos Planos de

Beneficios, cujo valor é transferido ao PGA.



XXXVII. "Taxa de Carregamento”: significa o percentual incidente
sobre a soma das contribuicdes dos Participantes e Assistidos e dos
Patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos Assistidos, cujo

valor é transferido ao PGA.

XXXVIIl. "Transferéncia de Gerenciamento”: significa a operacao
gue consiste na transferéncia da gestao de um Plano de Beneficios
de uma EFPC para outra entidade, mantidos 0s mesmos
patrocinadores, e abrangendo a totalidade dos seus participantes e
assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os
direitos e obrigacdes previstos no regulamento do plano de

beneficios e observados, os normativos aplicaveis.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO DOS
FUNDOS ADMINISTRATIVOS Secao | -
Fundo Administrativo do PGA

Art. 32. O patrimbénio do PGA foi constituido, inicialmente, pelos
valores oriundos do Fundo Administrativo registrado em 31 de
dezembro de 2009 no balanco patrimonial da Entidade. A partir de
12 de janeiro de 2010, o patrim6nio do PGA passou a ser acrescido
ou subtraido pelas sobras ou insuficiéncias de custeio
administrativo, bem como acrescido da rentabilidade auferida pela
carteira de investimentos e de outros aportes e receitas previstos

na legislacao e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.



Art. 42. O Fundos Administrativo do PGA sera anualmente avaliado
por ocasiao da elaboracao do Orcamento anual da ACEPREV,
visando garantir a gestao administrativa da Entidade por meio de
um fluxo de recursos sustentavel capaz de assegurar a perenidade

administrativa dos Planos de Beneficios.

§1¢ - A ACEPREV deve registrar, ao final de cada més, no balancete
de cada Plano de Beneficios, nas contas "Participacao no PGA", no
ativo, e "Participacao no Fundo Administrativo do PGA", no passivo,
a parcela equivalente a participacao do Plano de Beneficios no

Fundo Administrativo registrado no PGA.

§29 - Excetua-se da regra do §19 acima a parcela relativa ao Fundo
Administrativo constituido para cobertura de gastos previstos no
Art. 59, inciso 'llI', que deve ser registrada na conta contabil

denominada "Fundo Administrativo Compartilhado" no PGA.

Art. 52, O Fundo Administrativo tem como objetivo cobrir as
despesas incorridas pela ACEPREV na administracao dos Planos de
Beneficios de carater previdenciario, na forma do seu Regulamento,

bem como poderao ser destinados e utilizados para:

| - Custear projetos de melhoria dos processos de gestao e
reestruturacao da Entidade, desde que nao impliguem aumento das

despesas fixas do PGA;

Il - Custear Despesas da Gestao Administrativa, quando estas

comprovadamente forem superiores as receitas; e

[Il - Custear operacoes de fomento voltadas para a criacao de novos

Planos de Beneficios a serem administrados pela ACEPREV.



Art. 62. As Fontes de Custeio Administrativo, os valores e as formas
de constituicao, destinacao e utilizacao dos recursos do Fundo
Administrativo, conforme previstos neste Regulamento, deverao
constar do Orcamento anual ou plurianual a ser apresentado pela
Diretoria Executiva, ficando suas constituicbes e utilizacoes

limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 72. E vedada a reversdo do Fundo Administrativo da ACEPREV

para Plano de Beneficios por ela gerido.

Art. 82. Mediante deliberacao do Conselho Deliberativo, a ACEPREV
podera desonerar os Patrocinadores das contribuicbes para a
cobertura das Despesas da Gestao Administrativa, desde que seja
verificado mutuo interesse da Entidade e dos Patrocinadores e a
desoneracdao nao afete o fluxo de recursos sustentavel capaz de
assegurar a perenidade administrativa do PGA e dos Planos de

Beneficios.

Secao Il - Fundo Administrativo Compartilhado

Art. 9°. A ACEPREV poderd constituir Fundo Administrativo
Compartilhado, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, com
o objetivo especifico de realizacao de operacdes de fomento e
inovacao, desvinculado do Fundo Administrativo dos Planos de
Beneficios de Carater Previdenciario, nos termos e observados os

limites da legislacao vigente.



§12 - A autorizacao para a constituicao do Fundo Administrativo
Compartilhado serd condicionada a segregacao prévia de valores
para o funcionamento da Entidade e para a operacao dos Planos de
Beneficios de carater previdenciario por ela administrados, pelo

periodo minimo dos préximos 12 (doze) meses.

§2°¢ - O Conselho Fiscal deverd manifestar-se, no minimo
semestralmente, por meio do Relatério de Controles Internos, sobre
0o acompanhamento da evolucao do Fundo Administrativo

Compartilhado.

§32 - As fontes de custeio relativas aos recursos destinados ao
Fundo Administrativo Compartilhado deverao constar do Orcamento
plurianual a ser apresentada pela Diretoria Executiva, sendo as
respectivas constituicoes e utilizacdes limitadas aos montantes

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§4° - Caso seja necessaria a reversao de recursos utilizados na
constituicao do Fundo Administrativo Compartilhado aos Planos de
Beneficios de carater previdenciario, esta devera ocorrer na
proporcao do montante destinado por cada Plano de Beneficios para

a constituicao do fundo.

Art. 10. O registro de recursos no Fundo Administrativo
Compartilhado deve ser precedido de Estudo de Viabilidade da
Gestao Administrativa da Entidade, tendo por finalidade a
manutencao do equilibrio do PGA, observados os aspectos e regras

previstos na legislacao vigente.



§12 - O Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa devera ser
elaborado utilizando parametros prudenciais e conservadores, a
partir da projecdo do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios
de carater previdenciario e do Fundo Administrativo Compartilhado,
considerando as Fontes de Custeio Administrativo, as Receitas da
Gestao Administrativa, as Despesas da Gestao Administrativa, o
resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para
exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios

estabelecidos no planejamento da Entidade.

§22 - O Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa deve ser
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, acompanhado de parecer emitido pelo Conselho

Fiscal.

Art. 11. Os recursos do Fundo Administrativo Compartilhado com
operacoes de fomento e inovacao deverao ser orcados e registrados
em rubricas contabeis especificas e divulgadas em notas

explicativas das demonstracdes contabeis.

CAPITULO IIl - ORCAMENTO

Secao | - Forma de gestao dos recursos

Art. 12. A ACEPREV adotard a Gestdo Segregada dos recursos do
PGA.



§1¢9 - Em relacao aos Planos de Beneficios de carater previdenciario,
a Gestdo Segregada deverd garantir que as Receitas da Gestao
Administrativa e Despesas da Gestao Administrativa, bem como as
sobras e a remuneracao dos recursos sejam apuradas, controladas
e destinadas individualmente  aos respectivos Fundos

Administrativos dos Planos de Beneficios.

§22 - Na hipétese de constituicaio de Fundo Administrativo
Compartilhado, seus recursos serao geridos de forma independente,
desvinculados dos Fundos Administrativos dos Planos de Beneficios,
destinando-se exclusivamente as operacdes de fomento e inovacao,

conforme estabelecido pela legislacdao aplicavel.

§3¢ - A ACEPREV devera registrar, no balancete contdbil de cada
Plano de Beneficios, a parcela equivalente a participacao do Plano
no Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios registrado no
PGA, e nas contas contabeis especificas previstas na planificacao da
autoridade fiscalizadora. Fica a Entidade dispensada de realizar o
registro da participacao dos Planos Previdenciais no Fundo
Administrativo Compartilhado, cuja destinacao é exclusiva para

operacoes de fomento e inovacao.

Secao Il - Fontes de Custeio Administrativo

Art. 13. O custeio administrativo serd destinado ao PGA pelo
respectivo Plano de Beneficios e pelo fluxo de Investimentos da
ACEPREV, podendo ainda ser utilizadas outras fontes de custeio
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Art. 14

abaixo.



Pardgrafo Unico - De modo a assegurar a estabilidade e a
perenidade da gestdao administrativa dos Planos de Beneficios, é

constituido o Fundo Administrativo, nos termos do Capitulo II.

Art. 14. As Fontes de Custeio Administrativo para cobertura das
Despesas da Gestao Administrativa da ACEPREV e dos Planos de
Beneficios por ela geridos sao as seguintes, sem prejuizo de outras

gue vierem a ser autorizadas pela legislacao pertinente:
| - Receitas da Gestao Administrativa:

a) Taxa de Administracao;

b) Taxa de Carregamento;

c) aporte ou reembolso de Despesas da Gestao Administrativa pelos

Patrocinadores e instituidores:

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao

administrativa; e) doacoes;
f) dotacdes iniciais;
g) receitas diretas da gestao administrativa; e

h) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificacao

contabil padrao aplicada as Entidades.

Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA; e lll -

utilizacao do saldo acumulado pelos fundos administrativos.



§1¢ - As fontes de custeio dos Planos de Beneficios geridos pela
ACEPREV, inclusive aquelas mencionadas neste artigo, serao
propostas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e incluidas no Orcamento anual, constando do Plano de

Custeio Anual definido atuarialmente.

§2° - A Entidade poderd auferir receitas diretas da gestao
administrativa desde que certifique que estas sao compativeis com
o objeto de administracao e execucao de Planos de Beneficios de
carater previdenciario e identifique, avalie, controle e monitore os

riscos envolvidos na celebracao de contratos que as originem.

Secao lll - Despesas da Gestao Administrativa e

critérios de rateio

Art. 15. As Despesas da Gestao Administrativa especificas serao
alocadas exclusiva e diretamente nos Planos de Beneficios que as

originaram.

Art. 16. Os critérios de rateio e distribuicao das Despesas da Gestao
Administrativa comuns aos Planos serao detalhados no Orcamento

anual da ACEPREV.



Secao IV - Critérios quantitativos e qualitativos

Art. 17. Na aprovacao do Orcamento anual, o Conselho Deliberativo
da ACEPREV estabelecerd, com base em proposta definida pela
Diretoria Executiva, os Critérios Quantitativos e Qualitativos que
nortearao as Despesas da Gestao Administrativa, assim como as
metas para os indicadores de gestao, de modo a permitir uma
melhor avaliacao dos gastos relativos as Despesas da Gestado

Administrativa da Entidade.

Art. 18. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os
dispéndios da ACEPREV, o Conselho Deliberativo observara as
normas de governanca da Entidade e tomarda por base os seguintes

aspectos:

| - os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater

previdenciario administrados;
Il - as contribuicdes e os beneficios concedidos (pagos);

Il - a quantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios de

carater previdenciario administrados;

IV - o numero de Participantes e Assistidos;
V - a utilizacao do Fundo Administrativo;

VI - as Fontes de Custeio Administrativo; e

VIl - a forma de gestao dos investimentos.



Secao V - Critérios de avaliacao das Despesas da

Gestao Administrativa

Art. 19. Na demonstracao das informacdes relacionadas as
Despesas da Gestao Administrativa deverao ser observadas as

sequintes caracteristicas qualitativas:

I. Neutralidade - A elaboracao do Orcamento anual ou plurianual
serd orientada em premissas aprovadas pelo Conselho

Deliberativo.

Il. Relevancia - As solicitacbes de novas demandas deverao ser
vinculadas a necessidades essenciais para o melhor desempenho

das atividades da ACEPREV.

lll. Transparéncia e Comparabilidade - Adotar, sempre que possivel,
critérios uniformes ao longo do tempo para fins de comparabilidade
das informacdes, bem como fazer o acompanhamento periédico do
Orcamento da ACEPREV com as explicacdes das variacdes entre os

valores orcados e os realizados.

IV. Eficacia e Eficiéncia - A Diretoria Executiva da ACEPREV deve
sempre envidar esforcos para que as variacdes entre os valores
orcados e realizados nao sejam significativas, sem comprometer a

seguranca e a qualidade dos servicos prestados pela Entidade.



Secao VI - Indicadores de gestao administrativa

Art. 20. A ACEPREV adotara indicadores de gestdao administrativa
para o acompanhamento das Despesas da Gestao Administrativa
realizadas pela Entidade. §12 - Os indicadores de gestao para
acompanhamento, comparacao e controle deverao evidenciar, no

minimo:
| - a Taxa de Administracao, em relacao:
a) ao total de Participantes e Assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater

previdenciario; Il - a Taxa de Carregamento, em relacao:
a) ao total de Participantes e Assistidos; e

b) as contribuicbes dos Participantes e Assistidos e dos

Patrocinadores e instituidores ou aos beneficios dos Assistidos;
lll - as Despesas da Gestao Administrativa, em relacao:
a) ao total de Participantes e Assistidos;

b) aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater

previdenciario administrados;
C) ao ativo total;

d) ao Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater

previdenciario; e) as Receitas da Gestao Administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV - as despesas com pessoal, em relacao:



a) as Receitas da Gestao Administrativa; e
b) as Despesas da Gestdao Administrativa totais;
V - a evolucao dos fundos administrativos; e

VI - a observancia ao limite de constituicao do Fundo Administrativo
Compartilhado estabelecido por Resolucao do Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar.

§22 - O resultado da avaliacao dos indicadores deve ser

apresentado junto ao acompanhamento orcamentario.

§3¢ - Cabera a Diretoria Executiva elaborar o Orcamento anual ou
plurianual, e ao Conselho Deliberativo, aprova-lo em conjunto com

as metas para os indicadores a serem acompanhados.

§42 - O Conselho Fiscal deve acompanhar o desempenho dos
indicadores de gestao e se manifestar, no minimo semestralmente,

por ocasiao da elaboracao do Relatério de Controles Internos.

Secao VIl - Acompanhamento e controle das

Despesas da Gestao Administrativa

Art. 21. O Conselho Fiscal da ACEPREV serda o 6rgao responsavel
pelo acompanhamento da execucao orcamentaria, dos indicadores
de gestao das Despesas da Gestao Administrativa, inclusive no que
se refere aos limites e aos critérios quantitativos e qualitativos
minimos legalmente estabelecidos, bem como as metas dos

indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.



Paragrafo Unico - O acompanhamento e controle a que se refere o
caput deverd ser apresentado no Relatério de Controles Internos

semestral.

Art. 22. A Diretoria Executiva sera responsavel por acompanhar e

controlar o Orcamento, a movimentacao financeira e os gastos da

ACEPREV.

CAPITULO IV - ATIVO IMOBILIZADO E
INTANGIVEL

Art. 23. Os valores registrados no Ativo Imobilizado e Intangivel sao
custeados com recursos administrativos e devem ser contabilizados

no PGA.

Paragrafo Unico - O Fundo Administrativo registrado no PGA né&o
poderd ser inferior a soma da totalidade dos saldos do Ativo

Imobilizado e do Intangivel.

Art. 24. A ACEPREV podera manter no seu Ativo Imobilizado imodveis
para uso proéprio, adquiridos com recursos do PGA, de modo que a
depreciacdo do referido imdvel, os aluguéis das areas nao
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliacao, irao

compor a evolucao do Fundo Administrativo do préprio PGA.

Art. 25. A administracao da ACEPREV podera ainda utilizar imével
adquirido com recursos dos Planos de Beneficios por ela

administrados para as suas atividades operacionais.



Pardgrafo Unico - O PGA remunerard mensalmente os referidos
Planos de Beneficios em valores calculados e revistos anualmente,
compativeis com os valores de mercado do aluguel calculado,
considerando a area, o tipo de imdvel e a localizacao, sendo que os
valores pagos ao Plano de Beneficios a titulo de aluguel serdo

computados como Despesas da Gestao Administrativa no PGA.

Art. 26. A depreciacao do Ativo Imobilizado e a amortizacao do
Intangivel devem ser contabilizadas mensalmente, como redutoras,
em conta analitica dos respectivos ativos, tendo como contrapartida

despesas do PGA.

§12 - A contabilizacdo da amortizacdo do Intangivel e da
depreciacao do Ativo Imobilizado deve ser efetuada

independentemente da existéncia do resultado do PGA.

§29 - Os gastos com implantacao de novos Planos de Beneficios de
carater previdencial devem ser amortizados no prazo maximo de 60
(sessenta) meses, contados a partir da data de inicio de

funcionamento do respectivo Plano de Beneficios.

§32 - A Entidade deve apresentar plano de viabilidade econémico-
financeira demonstrando que as Receitas da Gestao Administrativa
a serem auferidas sao suficientes para arcar com a amortizacao

referida no §2°9.



CAPITULO V - REGRAS DE FOMENTO

Art. 27. Mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, a ACEPREV
podera prospectar no mercado novos Planos de Beneficios para
serem administrados pela Entidade como forma de reduzir as

Despesas da Gestao Administrativa individuais de cada Plano.

Paragrafo Unico - As fontes de recursos para custeio da prospeccao
e viabilizacao do ingresso de novo Plano de Beneficios a ser
administrado pela ACEPREV sao aquelas citadas neste
Regulamento, especialmente em seu Art. 14, sem prejuizo de

outras que vierem a ser autorizadas pela legislacao aplicavel.

CAPITULO VI - POLITICA E
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Art. 28. Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com
a legislacao vigente e a Politica de Investimentos da ACEPREYV,
elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada anualmente pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 29. A apropriacao dos rendimentos do PGA, decorrente das
aplicacbes dos recursos estabelecidos em conformidade com a
Politica de Investimentos, incorporarao as Fontes de Custeio

Administrativo do PGA.



CAPITULO VII - ESTRATEGIAS
PREVIDENCIARIAS E REORGANIZACAO
DA ACEPREV

Secao | - Transferéncia de Gerenciamento de Plano

de Beneficios

Art. 30. Observadas as disposicoes legais e estatutarias, em caso de
Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios da
ACEPREV para outra EFPC, parte do Fundo Administrativo registrado
nas demonstracdes contabeis do PGA poderd ser transferido, apés a
deducao de todos os custos com a transferéncia e reestruturacao

administrativa da ACEPREV ocasionados pela transferéncia.

§192 - Os ativos a serem transferidos para a futura administradora do

Plano de Beneficios serao definidos pelo Conselho Deliberativo.

§2¢ - No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao Plano
transferido sera repassado para a EFPC somente apds a alienacao e
recebimento dos referidos recursos resultantes da alienacao pela

ACEPREV.

§32 - Os valores registrados no Fundo Administrativo Compartilhado

permanecerao vinculados ao PGA da ACEPREV.

Art. 31. Na ocorréncia da hipotese descrita neste Capitulo, sera
elaborado  Termo de  Transferéncia estabelecendo 0s
procedimentos, etapas, direitos e obrigacdes da ACEPREV e da EFPC
gue vier a receber os Planos de Beneficios transferidos, durante e

apos a Transferéncia de Gerenciamento.



§1¢ - O Termo de Transferéncia deve dispor, no minimo, sobre: (a)
os direitos e as obrigacdes dos envolvidos, inclusive quanto as
despesas com o requerimento de licenciamento da Transferéncia de
Gerenciamento; (b) o tratamento a ser dado aos ativos, aos
passivos e as acles judiciais e aos respectivos efeitos no
patriménio; (c) o prazo para que as EFPC de origem e de destino
requeiram a substituicao processual em relacao ao passivo
contingente relacionado com o Plano de Beneficios objeto da
Transferéncia de Gerenciamento; (d) o prazo para finalizacao da
Transferéncia de Gerenciamento, a ser estabelecido a partir da data
de autorizacao; e (e) os termos da rescisdao do convénio de adesao

do Patrocinador com a EFPC de origem.

§22 - O Plano de Beneficios objeto da Transferéncia de
Gerenciamento deve ser mantido em funcionamento pela ACEPREV
até a data acordada formalmente com a EFPC de destino e o
Patrocinador para a conclusao da operacao. A partir dessa data, a
gestao do Plano de Beneficios ficara sob responsabilidade da EFPC
de destino, restando encerrada a relagcao contratual do Patrocinador
com a ACEPREV relativamente ao Plano transferido, observadas as
condicdes estabelecidas no Termo de Transferéncia e as obrigacdes
relativas ao periodo em que o Plano de Beneficios se encontrava

sob sua gestao.



§39 - Liguidadas todas as pendéncias relacionadas ao Plano de
Beneficios ou decorrido o prazo prescricional, na forma da
legislacdo aplicavel, a ACEPREV deverd comunicar tal fato a PREVIC
e aos Participantes do Plano de Beneficios objeto da Transferéncia
de Gerenciamento, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes da data de protocolo do requerimento de transferéncia pela

EFPC de origem.

Art. 32. Caso o saldo remanescente do Fundo Administrativo do
Plano de Beneficios que serd transferido seja insuficiente para
custear a reestruturacao organizacional da ACEPREV, sera de
responsabilidade dos Patrocinadores, observado o convénio de
adesao e Regulamento do Plano de Beneficios, efetuar o aporte de
tal recurso, conforme devidamente aprovado pelo Conselho

Deliberativo da Entidade.

Secao Il - Retirada de Patrocinadores

Art. 33. As regras para a retirada de Patrocinadores seguirao o
estabelecido na legislacao aplicavel, no Estatuto da ACEPREV e nos

Regulamentos dos Planos de Beneficios da ACEPREV.

Secao lll - Adesao de novo Patrocinador

Art. 34. Observadas as disposicdes legais e estatutarias, novos
Patrocinadores que ingressarem em Plano de Beneficios
administrado pela ACEPREV deverao adotar, juntamente com os
recursos previdenciarios, o Fundo Administrativo do Plano,
calculado atuarialmente para a massa de Participantes e Assistidos

gue passara a integrar o respectivo Plano de Beneficios.



Art. 35. Na ocorréncia da hipdtese descrita neste Capitulo, sera
elaborado documento estabelecendo os procedimentos, etapas,
direitos e obrigacdes da ACEPREV e do novo Patrocinador que
ingressar em Plano de Beneficios administrado pela ACEPREV,

durante e ap6s a operacao.

Secao IV - Cisao de Plano de Beneficios

Art. 36. Observadas as disposicoes legais e estatutdrias, no caso de
cisdao de um ou mais Planos de Beneficios geridos pela ACEPREV, os
recursos administrativos contabilizados em nome do Plano cingido
no PGA poderao ser distribuidos aos Planos sucessores, desde que

estes permanecam sob a gestdo da ACEPREV.

§1¢ - Na hipotese de Transferéncia de Gerenciamento ou de retirada
de patrocinio apds a cisao, prevalecerao as regras de Transferéncia
de Gerenciamento de Planos de Beneficios ou de retirada de
patrocinio estabelecidas neste Regulamento, no Estatuto e nos

Regulamentos dos Planos de Beneficios, conforme o caso.

§22 - Na hipdtese de cisao do PGA para criacao de nova EFPC,
prevalecerao as regras de Transferéncia de Gerenciamento de
Planos de Beneficios estabelecidas neste Regulamento e no

Regulamento do Plano de Beneficios.



Secao V - Fusao ou incorporacao de Plano de

Beneficios

Art. 37. Observadas as disposicOes legais e estatutarias, caso haja
extincao de Plano de Beneficios em decorréncia de migracao dos
Participantes para outro Plano de Beneficios, caracterizando-se
como operacoes de Fusao de Planos ou Incorporacao de Planos, os
Fundos Administrativos vinculados aos Planos de Beneficios serao
igualmente transferidos no PGA, apdés o cumprimento de todas as

obrigacdes administrativas do Plano de Beneficios extinto.

Secao VI - Inclusao de novo Plano de Beneficios

Art. 38. Observadas as disposicOes legais e estatutdrias, caso a
ACEPREV passe a administrar novo Plano de Beneficios, seja ele
criado pela prépria Entidade ou recebido em transferéncia de outra
EFPC, a Diretoria Executiva devera ajustar o Orcamento anual do
PGA para cobertura das Fontes de Custeio Administrativo do novo

Plano.

Paragrafo Unico - O Orcamento anual do PGA previsto neste artigo
serd apurado atuarialmente, de modo a adequd-lo as necessidades
da ACEPREV, considerando-se, para tanto, a data de ingresso dos
recursos administrativos do Plano de Beneficios transferido ou

constituido pela Entidade.



Art. 39. No caso de a ACEPREV receber uma massa fechada de
Participantes e Assistidos, o respectivo Patrocinador devera realizar
0 aporte de recursos necessarios a administracao desta massa para
compor o Fundo Administrativo, calculado atuarialmente,
considerando-se o efetivo momento do repasse dos recursos para a

cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Art. 40. Na ocorréncia de assuncao de novo Plano de Beneficios pela
ACEPREV em decorréncia da Transferéncia de Gestao de um Plano
ja existente, sera elaborado Termo de Transferéncia estabelecendo
os procedimentos, etapas, direitos e obrigacdées da ACEPREV, do
Plano de Beneficios, do Patrocinador e da EFPC que eventualmente

tiver seus Planos transferidos, nos termos do §12 do Art. 31.

§12 - A ACEPREV devera avaliar previamente os impactos
decorrentes da Transferéncia de Gerenciamento relativos ao seu
enquadramento nos dispositivos da Lei Complementar n.°

109/2001.

§29 - A partir da data prevista no Termo de Transferéncia para
conclusao da operacao, a gestdao do Plano de Beneficios ficara sob a

responsabilidade da ACEPREV.

§32 - A ACEPREV deve divulgar a minuta do Termo de Transferéncia
aos Participantes do Plano de Beneficios objeto da Transferéncia de
Gerenciamento, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes
da data de protocolo do requerimento de transferéncia pela EFPC

de origem.



Secao VIl - Extincao de Planos de Beneficios

Art. 41. Observadas as disposicoes legais e estatutarias, em caso de
extincdo de Plano de Beneficios administrado pela ACEPREV, o
Conselho Deliberativo devera aprovar a devolucao do valor liquido
dos recursos administrativos, proporcionalmente as contribuicdes

vertidas ao PGA, aos Patrocinadores e Participantes.

§1¢ - O valor liquido dos recursos administrativos serd apurado apds
0 pagamento de todas as Despesas da Gestao Administrativa do

Plano.

§29 - Caso nao seja possivel a devolucao ao Patrocinador por sua
extincao ou sua recusa, 0S recursos serao repassados aos demais
Planos de Beneficios administrados pela Entidade de forma
proporcional aos seus patrimoénios, ou aos Participantes e Assistidos
do Plano objeto da extincao, conforme aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

§32 - Na extincao de Planos, os valores registrados no Fundo
Administrativo Compartilhado permanecerao vinculados ao PGA da

ACEPREV.

§42 - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura
das Despesas da Gestao Administrativa do Plano até a sua extingao,
os valores deverao ser aportados pelos Patrocinadores e
Participantes da cada Plano de Beneficios de forma proporcional as

contribuicdes vertidas ao PGA.



Secao VIl - Extincao da ACEPREV

Art. 42. Observadas as disposicoes legais e estatutarias, em caso de
extincdo da ACEPREV, o Conselho Deliberativo devera aprovar a
devolucdo do valor liquido dos recursos administrativos,
proporcionalmente as contribuicbes vertidas ao PGA, aos

Patrocinadores e Participantes.

§1¢ - O valor liquido dos recursos administrativos serd apurado apds
o0 pagamento de todas as obrigacées da Entidade, incluindo os
valores suficientes para a sua total liquidacao como pessoa

juridica.

§29 - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento
das obrigacdes da Entidade, os valores deverao ser aportados pelos
Patrocinadores e Participantes de cada Plano de Beneficios de

forma proporcional as contribuicdes vertidas ao PGA.

§32 - Na hipdétese de extincdao ou liquidacao extrajudicial da
Entidade, os recursos do Fundo Administrativo Compartilhado serao
destinados aos Plano de Beneficios administrados e executados

pela Entidade.

Secao IX - Regras de alteracao dos Planos de Beneficios por
saldamento, fechamento, migracao, retirada de patrocinio ou

criacao de novo Plano



Art. 43. Observadas as disposicdes legais, estatutarias e os
Regulamentos dos Planos de Beneficios, o custeio das despesas
administrativas relativas a estudos de saldamento, fechamento,
migracao, retirada de patrocinio ou criacdao de um novo Plano de
Beneficios serd alvo de apresentacao pela Administradora ao
Patrocinador para definicao da forma de custeio pelo Conselho

Deliberativo da ACEPREV.

CAPITULO VIII - DISPONIBILIZACAO DAS
INFORMACOES

Art. 44. As informacoes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos
Patrocinadores, Participantes e Assistidos nos termos da legislacao

aplicavel.

CAPITULO X - APROVACAO E VIGENCIA

Art. 45. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da
ACEPREV, mediante proposta da Diretoria Executiva, aprovar ou
alterar este Regulamento, sendo que as alteracbes nao poderao,
em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto
e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela

ACEPREV.



Art. 46. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo da ACEPREV, ficando
expressamente revogados todos os eventuais cédigos, politicas,
normas, regulamentos, resolucdes e/ou deliberacdes emitidas pelos
6rgdaos pertencentes ao Quadro Institucional da Entidade que
tratem sobre o mesmo tema, incluindo, porém sem limitacdo, o
Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da ACEPREV em

18/12/2019, e que estava em vigor desde 01/01/2020.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Os casos omissos e nao previstos no Regulamento do PGA
deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
ACEPREV, mediante proposta formulada pela Diretoria Executiva da

Entidade.

CAPITULO XIl - CONTROLE DE VERSOES

Regulamento atualizado e aprovado pelo Conselho Deliberativo

conforme Ata n? 337, da reuniao de 18/12/2025.
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