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Capitulo 1 - Do Objeto

Art. 19 - Este documento, doravante designado Regulamento do
Plano de Beneficios ACEPREV, estabelece os direitos e as
obrigacdes dos Patrocinadores, dos Participantes, dos Beneficiarios,
dos Beneficiarios Indicados e da Acesita Previdéncia Privada -
ACEPREV em relacdo a este Plano de Beneficios, com as alteracdes

que forem introduzidas.

Capitulo 2 - Das Definicoes

Art. 29 - As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas adotadas
neste Regulamento terao o correspondente significado, conforme
segue, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Estes termos sao identificados no texto mediante a utilizacao da

primeira letra maidscula.

Pardgrafo Unico - Neste Regulamento do Plano de Beneficios, o
masculino incluira o feminino e o singular incluird o plural, salvo

indicacao contraria no texto.



1. ACEPREYV - a Acesita Previdéncia Privada.

2. Atuario - pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela ACEPREV com o propésito de realizar
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e

correlatos.

3. Atuarialmente Equivalente - montante determinado pelo Atuario,
com base nas caracteristicas biométricas dos Participantes e seus
Beneficiarios e nas hipoteses utilizadas na ultima avaliacao

atuarial.

4. Beneficiario - poderao ser inscritos como Beneficiarios do
Participante:

1. o conjuge do Participante;
2. o Companheiro na forma definida por este Regulamento;

3. os filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores
de 21 (vinte e um) anos de idade sendo estendido até os 24
(vinte e quatro) anos de idade, se frequentando curso superior
em estabelecimento de ensino oficial, mediante apresentacao
de documento comprobatério expedido pelo referido
estabelecimento, sendo que ndo haverd limite de idade para

filho com invalidez total e permanente.

A inscricdo de Beneficidrio somente tera validade se o mesmo for
inscrito de forma expressa e com completa qualificacao pelo
Participante, junto a ACEPREV, sendo vedada tal inscricao apés o
inicio do pagamento de qualquer beneficio de renda mensal

vitalicia.



A inclusao de novo Beneficiario ira requerer recalculo e podera
alterar o valor do beneficio, sendo que os efeitos de tal alteracao
somente poderao ter validade a partir do efetivo reconhecimento do
referido Beneficiario pela ACEPREV e desde que ainda persista a

relacdo juridica do Participante com o Plano.

Beneficiario Indicado - para o0s casos expressamente previstos,
significa qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
ACEPREV, que na falta de inscricao pelo Participante de Beneficiario
mencionado no inciso anterior, receberd os beneficios oferecidos
pelo Plano. A inscricao podera ser alterada mediante comunicacao
escrita do Participante a ACEPREV, através de formulario préprio.
Na auséncia do Beneficidrio Indicado, os beneficios devidos a estes
serao pagos aos herdeiros designados em inventario judicial, ou
inventdrio por escritura publica, na forma definida pelo presente

Regulamento.



1. Beneficio Acumulado - montante correspondente ao maior valor
entre o valor presente financeiro do beneficio mensal de
Aposentadoria Normal acumulado pelo Participante Ativo Migrado
ou Autopatrocinado Migrado, calculado na Data de Reformulacao
do Plano, e o saldo da Conta do Participante, na mesma Data,
excluidas as Subcontas de Contribuicao de Participante-Especial

e Parte Especial FPM.

2. Companheiro - pessoa que mantenha uniao estavel com o
Participante, desde que essa condicao seja reconhecida pela

Previdéncia Social.

3. Conta Administrativa - conta mantida pela ACEPREV, onde serao
alocadas as Contribuicdes de Participante Vinculado e a parcela
da Contribuicao Coletiva de Patrocinador e de Participante
Autopatrocinado destinadas as despesas administrativas e
debitados os valores efetivamente pagos a titulo de despesas

administrativas, incluindo o Retorno dos Investimentos.

4. Conta Coletiva - conta mantida pela ACEPREV, onde serao
alocadas as parcelas da Contribuicao Coletiva de Patrocinador
destinadas a cobertura do Beneficio Minimo, da garantia dos
beneficios de Aposentadoria, Incapacidade, Auxilio-Doenca e
Pensao por Morte, e a parcela da Contribuicao Coletiva de
Participante Autopatrocinado Mantido destinada ao custeio do
beneficio de Auxilio-Doenca, e debitados os valores transferidos
para as Subcontas Especificas de Autopatrocinado e de Beneficio
Proporcional Diferido, e pagos a titulo de Beneficio Minimo e
garantia dos beneficios de Aposentadoria, Incapacidade, Auxilio-
Doenca e Pensao por Morte dos Participantes Ativos Mantidos e

dos Autopatrocinados Mantidos, incluindo o Retorno dos



Investimentos.

. Conta do Participante - conta mantida pela ACEPREV para cada

Participante e respectivos Beneficiarios, onde serao creditados e

debitados os valores de cada Participante do Plano, conforme

segue:

1. Subconta de Contribuicao de Participante - parcela da Conta do
Participante nos registros da ACEPREV, onde serao creditadas
(i) as contribuicdes dos Participantes Ativos, Vinculados,
Assistidos e Autopatrocinados e (ii) o Crédito Extraordinario
Minimo, quando aplicavel, incluindo o Retorno dos

Investimentos.

2. Subconta de Contribuicao de Participante-Assistido- parcelada
Contado Participante nos registros da ACEPREV, onde serao
creditadas as Contribuicdes Voluntarias dos Participantes

Assistidos, conforme Art. 28.

3. Subconta de Contribuicao de Participante -Autopatrocinado -
parcela da Conta do Participante nos registros da ACEPREV,
onde serao creditadas as contribuicdes do Participante
Autopatrocinado em substituicdo a Contribuicdo Coletiva,
excetuando-se as parcelas destinadas as despesas
administrativas e ao custeio do beneficio de Auxilio- Doenca,
guando aplicavel, antes de responsabilidade do Patrocinador,
gue serao creditadas na Conta Administrativa e na Conta

Coletiva, respectivamente.

4. Subconta de Contribuicao de Participante-Basica - parcela da
Conta do Participante nos registros da ACEPREV, onde serao

creditadas as Contribuicdes Basicas, observado o limite de 5%



(cinco por cento) do Salario Aplicavel para os Participantes
Ativos e Autopatrocinados Mantidos. As contribuicdes do
Participante Autopatrocinado recolhidas em substituicdo as
Contribuicdes Normais do Patrocinador também serao

creditadas nesta Subconta.

. Subconta de Contribuicao de Participante-Especial - parcela da
Conta do Participante nos registros da ACEPREV, onde serao
creditadas as Contribuicdes Basicas dos Participantes Ativos
Mantidos e dos Participantes Autopatrocinados Mantidos, em
excesso a 5% (cinco por cento) do Salario Aplicavel, as
Contribuicdes Voluntarias e toda e qualquer contribuicao
efetuada por Participante Ativo, conforme Paragrafo Unico do

Art. 22.

. Subconta de Contribuicao de Participante-Vinculado - parcela
da Conta do Participante nos registros da ACEPREV, onde serao
creditadas as Contribuicdes Voluntarias dos Participantes

Vinculados, conforme Art. 26.

. Subconta de Contribuicao de Patrocinador - parcela da Conta
do Participante nos registros da ACEPREV, onde serao
creditadas (i) as contribuicdes do Patrocinador, (ii) o Crédito de
Compensacao, (iii) o Crédito Extraordinario e (iv) o Crédito de
Saldamento, quando aplicaveis, incluindo o Retorno dos
Investimentos.
1. Subconta de Contribuicao de Patrocinador-Normal - parcela
da Conta do Participante nos registros da ACEPREV, onde
serao creditadas as Contribuicbes Normais e as

Contribuicdes Variaveis dos Patrocinadores.



10.

Subconta Especifica de Autopatrocinado - parcela da Conta do
Participante Mantido nos registros da ACEPREV, onde sera
creditado o valor do complemento, correspondente a diferenca
entre as respectivas provisdes matematicas constituidas e o
saldo da Conta do Participante, na data do Término do Vinculo

Empregaticio, e o Retorno dos Investimentos.

. Subconta Especifica de Beneficio Proporcional Diferido -

parcela da Conta do Participante Mantido nos registros da
ACEPREV, onde sera creditado o valor do complemento,
correspondente a diferenca entre a Reserva Matematica do
beneficio de Aposentadoria Normal e as Subcontas de
Contribuicao de Participante - Autopatrocinado, de
Participante- Basica e de Patrocinador-Normal e Especifica de
Autopatrocinado, na data do Término do Vinculo Empregaticio,

e o Retorno dos Investimentos.

Subconta Parte Especial FPM ou Reserva Global de Poupanca -
parcela da Conta do Participante nos registros da ACEPREV,
onde serao creditados e debitados os valores correspondentes
as Subcontas Parte Especial FPM Reserva Individual de
Poupanca e Reserva Patronal de Poupanca, incluindo o Retorno
dos Investimentos.
1. Subconta Parte Especial FPM Reserva Individual de
Poupanca - soma das contribuicdes realizadas pelo
Participante para a Parte Especial do Plano de Seguridade

FPM.

2. Subconta Parte Especial FPM Reserva Patronal de Poupanca

- soma das contribuicdes realizadas pelo Patrocinador para a



6.

10.

11.

Parte Especial do Plano de Seguridade FPM.

Conta Portada do Participante - conta mantida pela ACEPREV
para cada Participante e respectivos Beneficiarios, onde serdo
creditados e debitados os valores portados de outro plano de
previdéncia complementar, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar,
conforme a origem, bem como entre parcelas
correspondentes as contribuicoes do participante e do

patrocinador, incluindo o Retorno dos Investimentos.

. Contribuicao Administrativa de Participante Vinculado - valor

pago por Participante Vinculado, destinado a cobertura das
despesas administrativas decorrentes do diferimento do seu

beneficio, conforme previsto no Art. 24 deste Regulamento.

. Contribuicao Basica - valor pago mensalmente por Participante

Ativo, com base no Salario Aplicavel, nos limites e forma

estabelecidos neste Regulamento.

. Contribuicao Coletiva - valor pago por Patrocinador, calculado

atuarialmente, além da Contribuicdao Normal, para a cobertura do
Beneficio Minimo, das despesas administrativas e da garantia dos

beneficios, conforme previsto no Art. 33 deste Regulamento.

Contribuicao Normal - valor pago por Patrocinador, em
contrapartida a Contribuicdo Basica do Participante Ativo,

conforme previsto no Art. 31 deste Regulamento.

Contribuicao Variavel - valor pago por Patrocinador, em nome do
Participante Ativo, conforme previsto no Art. 32 deste

Regulamento.



Contribuicao Voluntaria - valor pago por Participante, conforme

previsto nos Arts. 20, 26 e 28 deste Regulamento.

13. Crédito de Compensacao - montante correspondente ao valor
presente financeiro da dife- renca entre a Contribuicao Normal
recolhida no més imediatamente anterior a Data de
Reformulacao do Plano e a Contribuicao Normal apurada na Data
de Reformulacao do Plano, relativamente ao Participante Ativo
Migrado que tenha Salario Aplicavel inferior a 11,32 (onze virgula

trinta e duas) UPC naquela data.

Para o Participante Ativo Migrado, para o qual nao tenha sido
efetuada a Contribuicao Normal no més imediatamente anterior a
Data de Reformulacdo do Plano, o Crédito de Compensacao sera
calculado com base nos percentuais minimos definidos no Paragrafo

Unico do Art. 18 deste Regulamento.

O Participante Ativo Migrado que tenha, na Data de Reformulacao
do Plano, Salario Aplicavel igual ou superior a 11,32 (onze virgula
trinta e duas) UPC e o Participante Autopatrocinado Migrado nao

terdo direito ao Crédito de Compensacao.

O Crédito de Compensacao serd alocado na Subconta de
Contribuicao de Patrocinador, mensalmente, na mesma data em
gue o Patrocinador efetivar o recolhimento da Contribuicao Normal,
pelo periodo de 60 (sessenta) meses ou até a data do requerimento

da Aposentadoria Normal, se anterior.

O pagamento da 12 (primeira) parcela relativa ao Crédito de
Compensacao sera feito a partir do més subsequente ao més em
que o Participante Ativo Migrado tiver formalizado, perante a

ACEPREV, sua opcao.



1. Crédito de Saldamento - montante correspondente a diferenca
entre o Beneficio Acumulado e o saldo da Conta do Participante,
excluidas as Subcontas de Contribuicao de Participante- Especial

e Parte Especial FPM.

O Crédito de Saldamento sera assegurado ao Participante Ativo
Migrado e ao Autopatrocinado Migrado e o seu valor sera alocado
na Subconta de Contribuicao de Patrocinador, na mesma data em
que o Patrocinador efetivar o recolhimento da Contribuicao Normal
do més subsequente ao més em que o Participante Ativo Migrado
ou o Autopatrocinado Migrado tiver formalizado, perante a

ACEPREV, sua opcao.

1. Crédito Extraordinario - montante correspondente ao valor
presente financeiro da diferenca entre o beneficio projetado, de
acordo com as regras aplicaveis no dia imediatamente anterior a
Data de Reformulacao do Plano, e o beneficio projetado na Data
de Reformulacao do Plano, relativamente ao Participante Ativo
Migrado e Autopatrocinado Migrado, desconsiderada, no calculo,
a limitacao prevista no inciso XLI deste Capitulo, para o Salério

Aplicavel.

O Crédito Extraordinario sera alocado na Subconta de Contribuicao
de Patrocinador, mensalmente, na mesma data em que o
Patrocinador efetivar o recolhimento da Contribuicao Normal, pelo
periodo de 60 (sessenta) meses ou até a data do requerimento da

Aposentadoria Normal, se anterior.



O pagamento da 12 (primeira) parcela relativa ao Crédito
Extraordindrio sera feito a partir do més subsequente ao més em
que o Participante Ativo Migrado ou o Autopatrocinado Migrado tiver

formalizado, perante a ACEPREV, sua opcao.

1. Crédito Extraordinario Minimo - montante correspondente a 3,60
(trés virgula sessenta) UPC, a ser creditado aos Participantes

Ativos Migrados e aos Autopatrocinados Migrados.

O Crédito Extraordinario Minimo sera alocado na Subconta de
Contribuicao de Participante, na mesma data em que o Patrocinador
efetivar o recolhimento da Contribuicdo Normal do més
subsequente ao més em que o Participante Ativo Migrado ou o
Autopatrocinado Migrado tiver formalizado, perante a ACEPREV, sua

opcao.

1. Data de Alteracao Regulamentar 2020 - correspondera a data de
publicacao da portaria de aprovacao, pela autoridade
governamental competente, da alteracao regulamentar que,
dentre outras alteracdes, promoveu a alteracao do nome do

Plano, para Plano de Beneficios ACEPREV.
2. Data de Avaliacdo - ultimo dia Gtil de cada més.

3. Data de Reformulacao do Plano - data da aprovacao do Plano
previsto neste Regulamento pela autoridade governamental

competente, 05/09/2011.

A ACEPREV deverda implementar, no aspecto operacional, as
disposicdes previstas neste Regu- lamento, no prazo de até 120

(cento e vinte) dias, contados da Data de Reformulacao do Plano.



. Data do Célculo - data de apuracao do valor de cada beneficio,

conforme disposto neste Regulamento.

. Data do Evento - primeiro dia Gtil apds o Participante completar
todas as condicdes de elegibilidade a qualguer dos beneficios

previstos neste Regulamento.

. Data Efetiva do Plano - 12 de abril de 1995. Com respeito a um
novo Patrocinador, significara a data inicial de vigéncia do

respectivo convénio de adesao a este Plano.

. Dirigente de Patrocinador - Diretor de Patrocinador, com contrato

de mandato vigente, nomeado na forma legal.

. Empregado - pessoa que mantenha vinculo empregaticio com um
dos Patrocinadores, com contrato de trabalho em vigor, ainda

gue suspenso.

. Fator Multiplicador (FM) - fator a ser aplicado sobre a
Contribuicao Normal de Patrocinador, conforme estabelecido no §

29 do Art. 31 deste Regulamento.

. Indice de Reajuste - variacdo do indice de inflacdo que compéde a
meta atuarial, ou seja, a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) ou outro indice que o substitua. O Conselho
Deliberativo poderd determinar outro indice, desde que
resguardado o equilibrio financeiro e atuarial do Plano de
Beneficios, ouvido o Atuario e mediante a aprovacao dos

Patrocinadores e da autoridade competente.

. Indice de Reajuste do Patrocinador-indice de reajuste geral
concedido pelo Patrocinador, bem como eventuais antecipagoes
aplicaveis a todos os seus Empregados. Na hipétese de ser

concedido mais de um indice de reajuste geral em uma mesma



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ocasiao, sera considerado aquele que for concedido a maioria dos

Empregados do Patrocinador.

. Patrocinador - pessoa juridica que vier a firmar convénio de

adesao a este Plano na forma prevista no Estatuto.

Patrocinador Fundador - A Aperam Inox América do Sul S.A., na
condicao de sucessora da ACESITA S/A, instituidora do Plano de
Beneficios, cuja Data Efetiva do Plano foi estabelecida em 12 de

abril de 1995.

Plano ou Plano de Beneficios ou Plano de Beneficios ACEPREV -
conjunto de regras definidoras de beneficios de carater
previdenciario, comum a totalidade dos Participantes a ele
vinculados, com independéncia patrimonial, contabil e financeira

em relacao a quaisquer outros planos.

Plano de Seguridade FPM- Plano de aposentadoria mantido pelo
Patrocinador Fundador, junto ao Fundo de Pensao Montrealbank,
atualmente denominado Plano de Beneficios da Aperam
BioEnergia e administrado pela ACEPREV, inscrito no CNPB sob o
n2 1985.0005-47.

Previdéncia Social - Sistema Nacional de Previdéncia Social, e/ou

outra entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

Recurso Garantidor - ativo do Plano administrado pela ACEPREV,
gue sera aplicado na forma estabelecida na Politica de
Investimentos, estruturada dentro das exigéncias atuariais e
aprovada pelo Conselho Deliberativo e em atendimento as

diretrizes estabelecidas pela legislacao aplicavel.

Regulamento ou Regulamento do Plano de Beneficios ou

Regulamento do Plano de Beneficios ACEPREV - este documento,



que define as disposicdes deste Plano de Beneficios a ser
administrado pela ACEPREV, com as alteracdes que forem

introduzidas.

16. Retorno dos Investimentos - rentabilidade mensal auferida pelo
Recurso Garantidor, segregada de acordo com os termos e
procedimentos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo na

Politica de Investimentos deste Plano de Beneficios.

XL. Salario Aplicavel - remuneracao basica do Participante no
Patrocinador, excluindo-se todas as parcelas da remuneracao, cuja

periodicidade seja diversa da mensal.

O Saladrio Aplicavel relativo a Participantes Ativos e
Autopatrocinados vinculados ao Plano até a Data de Reformulacao
do Plano que nao optarem por tornarem-se Participantes Ativos
Migrados ou Autopatrocinados Migrados, inclusive no caso de
Dirigentes de Patrocinadores, terd& como teto maximo, o valor
correspondente a 112 (cento e doze) UPC. Nesse contexto, o
Conselho Deliberativo, verificando efetivas e significativas
distorcbes no teto ora estabelecido, podera alterd-lo, ouvido o
atudrio e mediante aprovacao dos Patrocinadores e da autoridade

competente.

XLI. Saldrio Real de Beneficio - média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos Salarios Aplicaveis do Participante, excluidos o 139
(décimo terceiro) salario e as demais vantagens que venham a ser
estabelecidas por lei ou acordo sindical, corrigidos més a més pelo

indice de Reajuste do Patrocinador, até a Data do Célculo.



A média aritmética apurada no caput deste inciso, serd aplicado o
indice de Reajuste acumulado entre a pendltima data base e a Data
do Calculo, e descontada a variacdo acumulada pelo indice de
Reajuste do Patrocinador entre a Ultima data base e a Data do

Célculo.

XLII. Servico Creditado Anterior (SCA) - para os Participantes Ativos
Fundadores ou Autopatroci- nados Fundadores, significa o tempo de

empresa, em meses, anterior a 12 de abril de 1995.

Para efeito do céalculo do Servico Creditado Anterior, a parcela de
més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada 1 (um)

meés.

XLIIl. Tempo de Efetiva Contribuicdao (TEC) - periodo de efetiva
contribuicao do Participante ao Plano, acrescido, para o0s
Participantes Ativos Fundadores ou Autopatrocinados Fundadores,
do Servico Creditado Anterior. O Tempo de Efetiva Contribuicao
sera expresso em numero de meses e limitado ao Tempo Hipotético
de Contribuicao. Nao serao consideradas na apuracao do Tempo de
Efetiva Contribuicdao, as Contribuicbes Basicas e Voluntarias
efetuadas pelos Participantes apds a primeira data em que
completarem as condicdes de elegibilidade, de idade e participacao
no Plano, para recebimento de um beneficio de Aposentadoria

Normal ou Especial, conforme o caso.



XLIV. Tempo de Plano Atual (TPA) - para os Participantes Ativos
Fundadores ou Autopatrocinados Fundadores, significara o periodo
compreendido entre a Data Efetiva do Plano e a Data do Célculo,
acrescido do Servico Creditado Anterior, expresso em numero de
meses. Para os demais Participantes significard o periodo
compreendido entre a data de admissao em Patrocinador e a Data

do Calculo, também expresso em numero de meses.

XLV. Tempo de Plano Futuro (TPF) - periodo compreendido entre a
primeira data em que o Participante Ativo ou Autopatrocinado
completar as condicdes de elegibilidade, de idade e participacao no
Plano, para recebimento de um beneficio de Aposentadoria Normal
ou Especial, conforme o caso, e a Data do Célculo, expresso em

nimero de meses e limitado a 240 (duzentos e quarenta).

XLVI. Tempo Hipotético de Contribuicao (TC) - para os Participantes
Ativos Fundadores ou Autopatrocinados Fundadores, significara o
periodo compreendido entre a Data Efetiva do Plano e a primeira
data em que completarem as condicdes de elegibilidade, de idade e
participacao no Plano, para recebimento de um beneficio de
Aposentadoria Normal ou Especial, conforme o caso, acrescido do
Servico Creditado Anterior, expresso em nimero de meses. Para os
demais Participantes significara o maior entre 240 (duzentos e
guarenta) e o periodo compreendido entre a data de admissao em
Patrocinador e a primeira data em que completarem as condicdes
de elegibilidade, de idade e participacao no Plano, para
recebimento de um beneficio de Aposentadoria Normal ou Especial,

conforme o caso, expresso em ndmero de meses.



XLVIl. Término do Vinculo Empregaticio - perda da condicao de
Empregado, com rompimento do contrato de trabalho junto ao
respectivo Patrocinador e mediante comunicado formal a ACEPREV,
nao computando eventual periodo correspondente a aviso-prévio

indenizado.

XLVIIl. Término do Mandato - perda da condicdao de Dirigente de
Patrocinador, pelo término do prazo, revogacao ou renuncia do
mandato, junto ao respectivo Patrocinador e mediante comunicado

formal a ACEPREV.

XLIX. Unidade Previdenciaria de Beneficio (UPB) - em 12 de junho de
2003, o valor da UPB é de R$ 186,93 (cento e oitenta e seis reais e
noventa e trés centavos). Esse valor sera reajustado anualmente de

acordo com o indice de Reajuste.

Em 12 de junho de 2019, o valor da UPB era de R$ 440,84

(quatrocentos e quarenta reais e oitenta quatro centavos).

O Conselho Deliberativo podera determinar outro indice de correcao
da UPB, resguardando o equilibrio financeiro e atuarial do Plano de
Beneficios, ouvido o Atudrio e mediante a aprovacao dos

Patrocinadores e da autoridade competente.

1. Unidade Previdenciaria de Contribuicao (UPC) - Em 12 de maio de
1994, o valor da UPC era de CR$ 101.017,00 (cento e um mil e

dezessete cruzeiros reais).

Em 12 de novembro de 1994, o valor da UPC era de R$ 89,00

(oitenta e nove reais).

Em 12 de novembro de 2003, o valor da UPC era de R$ 188,89

(cento e oitenta e oito reais e oitenta e nove centavos).



Em 12 de novembro de 2018, o valor da UPC era de R$ 455,57

(quatrocentos e cinquenta cinco reais e cinquenta e sete centavos).

Esse valor serd reajustado de acordo com o indice de Reajuste do

Patrocinador.

Capitulo 3 - Dos Participantes e Ex-
Participantes Secao | - Dos

Participantes

Art. 32 - Sao Participantes deste Plano todos aqueles que se

enquadrarem em uma das seqguintes categorias:
1. Ativo;
2. Vinculado;

3. Assistido;

4. Autopatrocinado.

Subsecao | - Dos Participantes Ativos

Art. 42 - Serao Participantes Ativos os Empregados e os Dirigentes
de Patrocinadores, que aderirem ao Plano a partir da Data de
Reformulacao do Plano, bastando, para tanto, manifestar sua

vontade, por escrito.

§ 12 - Os Participantes Ativos, na Data de Reformulacao do Plano,
gque optarem por aderir as disposicdes regulamentares que
passarao a vigorar a partir desta Data, serao denominados, quando

necessario, Participantes Ativos Migrados.



§ 22 - Aos Participantes Ativos, na Data de Reformulacao do Plano,
gue nao optarem por tornarem- se Participantes Ativos Migrados,
serdao aplicaveis todas as disposicdes regulamentares vigentes até
esta Data, sendo denominados no contexto deste Regulamento
como Participante Ativo Mantido. A mesma denominacao, quando
necessaria, e tratamento serao dados aos Participantes Ativos que
na Data de Reformulacao do Plano ja se encontrem elegiveis a um

beneficio de Aposentadoria.

§ 32 - Quando as disposicoes deste Regulamento se referirem
indistintamente a qualquer das categorias de Participantes Ativos
previstas neste Artigo prevalecerd a denominacdao genérica

Participante Ativo.

Art. 52 - Os Empregados ou Dirigentes de Patrocinadores que
optarem por participar deste Plano apds a data de sua admissdao em
Patrocinador, deverao efetuar, no minimo, no momento de sua
adesdo a ACEPREV as Contribuicbes Basicas e Normais previstas
neste Regulamento, correspondentes ao periodo compreendido
entre a data da sua admissao em Patrocinador e a data de adesao a
ACEPREV, atualizadas, mensalmente, pelo Retorno dos

Investimentos.

Art. 62 - O Participante Ativo devera preencher os formularios
exigidos pela ACEPREV, onde inscreverda os seus Beneficiarios,
nomeara os Beneficiarios Indicados e autorizara os descontos que
serao efetuados no seu Saldrio Aplicavel e creditados a ACEPREV
como sua contribuicao para o Plano, bem como formalizar os
requerimentos necessdarios para o recebimento de quaisquer dos
beneficios previstos neste Plano, tdo logo atinja os requisitos de

elegibilidade.



Paragrafo Unico - Sem prejuizo da possibilidade de formalizacdo em
meio fisico, a ACEPREV podera disponibilizar também plataforma
digital para o relacionamento com o Participante, possibilitando a
realizacao de transacdes remotas, nos termos e limites previstos na
legislacdo em vigor, o que abrangerd as transacdes de inscricao,
alteracao e cancelamento de Plano, de requerimento de beneficios,

entre outras.

Art. 72 - Perdera a condicao de Participante Ativo aguele que se
tornar Participante Vinculado, Assistido, Autopatrocinado ou Ex-

Participante.

Art. 82 - O Participante Ativo que tiver perda parcial ou total da sua
remuneracao ou seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido
podera continuar contribuindo para este Plano como Participante
Autopatrocinado. Nesta hipotese, o Patrocinador comunicara
formalmente a ACEPREV a sua vontade de continuar a contribuir
com valor equivalente a 100% (cem por cento) da contribuicao do
Participante. Em se tratando de Participante Ativo Mantido a
contribuicao do Patrocinador sera limitada ao teto maximo de 5%

(cinco por cento) do Salario Aplicavel.

§ 19 - Na hipétese do Patrocinador nao concordar em continuar a
contribuir, posicdo que também deverd ser comunicada
formalmente a ACEPREV, o Participante Ativo podera, a sua livre
escolha, ser equiparado a condicdo de Participante

Autopatrocinado.



§ 29 - Se ambas as partes decidirem nao arcar com as contribuicoes
e custeio do Plano, o Participante Ativo ficard suspenso e tera o
cédlculo dos seus beneficios afetado, conforme previsto neste

Regulamento.

§ 32 - A referida suspensao deverd ocorrer concomitantemente a
data da suspensao do contrato de trabalho e perdurara até que as
contribuicbes sejam retomadas ou o Participante Ativo se torne
Participante Vinculado, Assistido, Autopatrocinado ou Ex-

Participante.

Art. 92 - Sao Participantes Ativos Fundadores os participantes do
Plano de Seguridade FPM que optaram por participar deste Plano,

conforme disposicdes especiais constantes neste Regulamento.

Pardgrafo Unico - Para o contexto geral deste Regulamento, aos
Participantes Ativos Fundadores, quando nao expressamente
referenciados como tal, aplicar-se-ao as disposicoes que se refiram

aos Participantes Ativos.

Subsecao Il - Dos Participantes Vinculados

Art. 10 - Serao Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados ou ex-Dirigentes de Patrocinador, que tenham
presumida sua opcao ou que tenha expressamente optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento, e
estiverem aguardando completar as condicdes de elegibilidade a
percepcao de um dos beneficios de Aposentadoria previstos no

Plano.

§ 12 - O Participante Vinculado nao terd direito aos beneficios de

Auxilio-Doenca, Incapacidade e Pensao por Morte.



§ 22 - O Participante Vinculado que for formalmente readmitido em
Patrocinador, poderd, a sua livre escolha, retornar a condicdao de
Participante Ativo, preservando os saldos constituidos na Conta do
Participante. Ocorrendo o novo Término do Vinculo Empregaticio,
dar-se-a4 nova verificacao de elegibilidade aos beneficios do Plano,
considerando-se para tanto, todos os periodos trabalhados em
Patrocinador, como também o periodo que esteve na condicao de
Participante Autopatrocinado, se aplicavel. Caso o Participante
Vinculado nao opte no prazo de 60 (sessenta) dias da readmissao,
pelo retorno a condicao de Participante Ativo, permanecera na

condicao de Vinculado e nao podera aderir novamente ao Plano.

§ 32 - O Participante Vinculado que retornar a condicao de
Participante  Ativo estard subordinado as disposicdes
regulamentares vigentes a partir da Data de Reformulacao do

Plano.

Art. 11 - Perdera a condicao de Participante Vinculado aguele que
retornar a condicao de Participante Ativo, conforme previsao
contida no § 22 do Art. 10, ou se tornar Participante Assistido, Ex-
Participante ou optar pela Portabilidade ou pelo Resgate nos termos

deste Regulamento.

Subsecao lll - Dos Participantes Assistidos

Art. 12 - Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que
estiverem recebendo um beneficio de renda mensal previsto neste

Regulamento.

§ 12 - O Participante Assistido que for formalmente readmitido em

Patrocinador, terd inalterada sua condicao perante a ACEPREV.



§ 29 - O Participante Assistido em gozo de beneficio de Auxilio-
Doenca ou Incapacidade que tiver o beneficio cancelado, retornara,
automaticamente, a condicdo de Participante Ativo ou

Autopatrocinado, anterior a concessao do beneficio.

§ 32 - O Participante Assistido, exceto aquele em gozo de beneficio
de Auxilio-Doenca ou Incapacidade, na Data de Reformulacao do
Plano, podera optar por alterar a forma de pagamento do beneficio
originalmente escolhida, por uma das formas previstas no caput do

Art. 89 deste Regulamento.

§ 49 - O Participante Assistido em gozo de beneficio de Auxilio-
Doenca ou Incapacidade, na Data de Reformulacao do Plano, que
retornar a condicdo de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
podera optar por aderir as disposicoes regulamentares que
passarao a vigorar a partir da Data de Reformulacao do Plano, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o seu retorno a uma das
condicdes mencionadas, sem que seja aplicado qualquer efeito

retroativo.

Art. 13 - Além das hipoteses previstas no § 22 do Art. 12, o
Participante Assistido perderd tal condicao ao se tornar Ex-

Participante.



Subsecao IV - Dos Participantes Autopatrocinados

Art.14 - Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados e
os ex-Dirigentes de Patrocinador que, no caso de reducao total ou
parcial de remuneracao, incluida a hipétese de Término do Vinculo
Empregaticio ou de perda do mandato, conforme o caso, optarem
por permanecer vinculados a este Plano até a data do
preenchimento das condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio
previsto neste Regulamento, efetuando, nesse caso, além das suas
contribuicbes, as equivalentes aquelas que seriam de
responsabilidade do Patrocinador, destinadas ao custeio dos
beneficios previstos no Plano, acrescidas da taxa de administracao

prevista para esse fim.

§ 19 - Os Participantes Autopatrocinados, na Data de Reformulacao
do Plano, que optarem por aderir as disposicdes regulamentares
que passarao a vigorar a partir desta Data, serao denominados,

guando necessario, Participantes Autopatrocinados Migrados.

§ 29 - Aos Participantes Autopatrocinados, na Data de Reformulacao
do Plano, que nao optarem por tornarem-se Participantes
Autopatrocinados Migrados, e aos Participantes Ativos Mantidos que
optarem pelo Autopatrocinio serdao aplicaveis todas as disposicoes
regulamentares vigentes até esta Data, sendo denominados no
contexto deste Regulamento, quando necessario, como Participante

Autopatrocinado Mantido.

§ 32 - As contribuicbes do Participante Autopatrocinado Mantido
serao calculadas individualmente pelo Atudrio, ficando o

demonstrativo a disposicao do Participante.



§ 42 - Quando as disposicdes deste Regulamento se referirem
indistintamente a qualquer das categorias de Participantes
Autopatrocinados previstas neste Artigo prevalecerd a denominacao

genérica Participante Autopatrocinado.

§ 52 - Aos Participantes Autopatrocinados serao assegurados o0s
mesmos beneficios dos Participantes Ativos, utilizando-se os
mesmos critérios de calculo, inclusive no que diz respeito a

condicao de Participante Fundador ou nao, que serd mantida.

§ 62 - O Participante Autopatrocinado que for formalmente
readmitido em Patrocinador, perdera tal condicao, retornando,

automaticamente, a condicao de Participante Ativo.

§ 72 - O Participante Autopatrocinado Mantido que for formalmente
readmitido em Patrocinador, perdera tal condicdo, retornando,
automaticamente, a condicao de Participante Ativo Mantido e tera a
Subconta Especifica de Autopatrocinado integralmente revertida a

Conta Coletiva.

Art. 15 - A opcao para se tornar Participante Autopatrocinado
deverd ser exercida, impreterivelmente, dentro de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento do extrato, por meio fisico ou remoto,
conforme previsto na legislacao, contendo as informacodes exigidas
pela legislacdo, quando deverd integralizar todas as contribuicdes

relativas ao periodo decorrido.

Art. 16 - Perdera a condicao de Participante Autopatrocinado aquele
gue retornar a condicao de Participante Ativo, conforme previsao
contida nos 8§ 62 e 72 do Art. 14, ou se tornar Participante

Vinculado, Assistido ou Ex-Participante.



Secao Il - Dos Ex-Participantes

Art. 17 - Serao Ex-Participantes os Participantes que falecerem, os
que optarem pela Portabilidade e os que receberem o Resgate, os
Participantes Ativos que solicitarem o0 cancelamento de sua
inscricao na ACEPREV, e os Participantes Assistidos que receberem
o Beneficio Minimo ou que tiverem optado por um beneficio de
renda mensal por um periodo pré-determinado, que ja tenha se
encerrado, ou, ainda, que tiverem o beneficio de renda mensal
transformado integralmente em pagamento Unico, conforme

previsto neste Regulamento.

Capitulo 4 - Das Contribuicoes, Dos
Recursos Garantidores e Das
Disposicoes Financeiras Secao | - Das

Contribuicoes

Subsecao | - Contribuicoes dos Participantes Ativos

Art. 18 - O Participante Ativo efetuarad Contribuicao Baésica de
acordo com o percentual da faixa salarial correspondente ao seu

Salario Aplicavel, conforme segue:

| Faixa Salarial | % de Contribuicao | | --- | --- | | até 11,32 UPC |
1,0% | | de 11,32 UPC a 19,25 UPC | 5,0% | | de 19,25 UPC a 35,95
UPC | 6,5% | | de 35,95 UPC a 47,56 UPC | 7,8% | | acima de 47,56
UPC | 8,8% |



Paragrafo Unico - Ao Participante Ativo Mantido fica assegurada a
manutencao da Contribuicao Bdasica resultante da aplicacao, sobre
0 seu Salario Aplicavel, de um percentual inteiro determinado a seu

critério, observando-se as taxas minimas abaixo:

| Faixa Salarial | % de Contribuicdo | | --- | --- | | até 10 UPC | 3,0% | |
de 10 UPC a 30 UPC | 4,0% | | acima de 30 UPC | 5,0% |

Art. 19 - Ressalvada a hipdtese prevista no Art. 82, o Participante
Ativo somente podera suspender ou reativar suas Contribuicoes
Bdasicas, assim como o Participante Ativo Mantido somente podera
alterar o percentual de contribuicao escolhido, duas vezes ao ano,
nos meses de junho e dezembro de cada exercicio fiscal. A
suspensao de contribuicdes interrompe a contagem do Tempo de
Efetiva Contribuicao, quando se tratar de Participante Ativo
Mantido, com eventuais efeitos no cdélculo dos beneficios previstos

neste Plano.

§ 12 - As alteracbes especificadas no caput deste Artigo serao
efetivadas a partir do més subsequente a opcao, ou seja, nos meses

de julho e janeiro.

§ 29 - Para que seja efetuada a alteracao citada no caput deste
Artigo, o Participante Ativo deverd comunicar expressamente sua
vontade a ACEPREV através de formulario préprio, sendo admitida

transacao remota, conforme previsto na legislacao.



Art. 20 - O Participante Ativo que estiver realizando Contribuicdes
Basicas para o Plano podera efetuar Contribuicdes Voluntarias de
periodicidade mensal, com desconto em folha de pagamento, e/ou
indeterminada, de valor nao inferior a aplicacao dos percentuais
minimos fixados no Art. 18 e Paragrafo Unico deste Regulamento,

sobre o Salario Aplicavel.

§ 12 - O Participante Ativo efetuando Contribuicao Voluntaria com
desconto em folha de pagamento, somente podera alterar o
percentual de contribuicao escolhido, duas vezes ao ano, nos meses

de junho e dezembro de cada exercicio fiscal.

§ 29 - As alteracOes especificadas no § 12 deste Artigo serao
efetivadas a partir do més subsequente a opcao, ou seja, nos meses

de julho e janeiro.

§ 32 - Para que seja efetuada a alteracao citada no § 12 deste Artigo,
o Participante Ativo devera comunicar expressamente sua vontade
a ACEPREV através de formuldrio préprio, sendo admitida transacao

remota, conforme previsto na legislacao.

4° - Para processamento da Contribuicao Voluntaria de
periodicidade indeterminada no mesmo més do requerimento, o
Participante Ativo devera entregar o formuldrio préprio na
ACEPREV, sendo admitida transacao remota, conforme previsto na
legislacao, até o 52 (quinto) dia do més. Apds o 52 (quinto) dia, o
processamento da Contribuicdo Voluntdria dar-se-4& no més

subsequente.

Art. 21 - As Contribuicbes Basicas de Participante Ativo serao
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicao

em dobro no més de dezembro.



Art. 22 - O Participante Ativo a partir do més em gque completar as
condicdes de elegibilidade, de idade e participacao no Plano, para o
recebimento de um beneficio de Aposentadoria Normal ou Especial,
conforme o caso, podera permanecer efetuando Contribuicdes
Bésicas e Voluntarias para o Plano, porém suas contribuicdes nao
serao computadas para efeito de apuracao do Tempo de Efetiva

Contribuicao, quando se tratar de Participante Ativo Mantido.

Pardgrafo Unico - Toda e qualquer contribuicdo efetuada por
Participante Ativo apés completar as condicdes de elegibilidade, de
idade e participacao no Plano, para o recebimento de um beneficio
de Aposentadoria Normal ou Especial, conforme o0 caso, serao

alocadas na Subconta de Contribuicao de Participante-Especial.

Art. 23 - As contribuicdes mensais de Participante Ativo, devidas a
ACEPREV por forca deste Plano, serao efetuadas através de
descontos regulares na folha de pagamento, ressalvados os casos

expressamente previstos neste Regulamento.

§ 12 - Os Patrocinadores repassarao as contribuicdes a ACEPREV até
o 49 (quarto) dia util do més subsequente ao de competéncia,

quando entao serao creditadas na Conta do Participante.

§ 29 - Na hipdtese de atraso do repasse das contribuicdes, por culpa
do Patrocinador, este arcara com encargos moratérios equivalentes
a rentabilidade da quota auferida no periodo em atraso, sendo, no
minimo, cobrada a variacao do CDI - Certificado de Depdsito

Interbancario.



Subsecao Il - Contribuicoes dos Participantes

Vinculados

Art. 24 - O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano, mediante
o recolhimento de Contribuicao Administrativa de Participante
Vinculado, estabelecida no plano de custeio anual. Essa

contribuicao serd deduzida do saldo da Conta do Participante.

Art. 25 - A inscricao do Participante Vinculado serd cancelada
automaticamente, caso haja o esgotamento do saldo da Conta do
Participante, em razao do desconto da Contribuicao Administrativa

de Participante Vinculado.

Art. 26 - Ao Participante Vinculado serd facultada a realizacao de
Contribuicdes Voluntarias de periodicidade indeterminada, de valor

nao inferior a 20% da UPC.

Pardgrafo Unico - A Contribuicdo Voluntaria realizada pelo
Participante Vinculado serd alocada na Subconta de Contribuicdo de

Participante Vinculado.

Subsecao 1l - Contribuicoes dos Participantes

Assistidos

Art. 27 - Fica facultado ao Participante Assistido em gozo do
beneficio de Auxilio-Doenca efetuar as contribuicdes previstas para
os Participantes Ativos Mantidos, durante o periodo de recebimento
do beneficio, conforme estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 18 e

nos Arts. 19, 20 e 21 deste Regulamento.



§ 12 - As contribuicdes mensais de Participante Assistido em gozo do
beneficio de Auxilio-Doenca serao feitas, apds a autorizacao por
escrito do Participante Assistido, através de desconto na folha de

beneficios ou de débito em conta corrente bancaria.

§ 29 - Optando o Participante Assistido por efetuar as contribuicées,

o Patrocinador contribuird conforme Subsecao V deste Capitulo.

§ 32 - A opcao pela suspensao das contribuicbes devera ser
manifestada formalmente a ACEPREV apds a concessao do
beneficio, através de formulario préprio, sendo admitida transacao
remota, conforme previsto na legislacao, onde o Participante
Assistido atestara o conhecimento das consequéncias desta

suspensao sobre os calculos dos demais beneficios do Plano.

§ 42 - O Participante Assistido que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicbes sucessivas ou alternadas, mediante prévia
notificacdao, enviada por meio fisico ou remoto, nos termos previstos

na legislacao, terd suas contribuicdes suspensas automaticamente.

Art. 28 - Sem prejuizo do disposto no Artigo antecedente, ao
Participante Assistido sera facultada a realizacdo de Contribuicdes
Voluntarias de periodicidade indeterminada, de valor nao inferior a

20% da UPC.

Pardgrafo Unico - A Contribuicdo Voluntéria realizada pelo
Participante Assistido sera alocada na Subconta de Contribuicdao de
Participante-Assistido, integrando-se automaticamente ao saldo
remanescente para fins do pagamento da renda mensalmente

percebida, conforme disposto no caput do Art. 89.



Subsecao IV - Contribuicoes dos Participantes

Autopatrocinados

Art. 29 - As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados serao
calculadas tomando-se por base um Salario Aplicavel hipotético,
calculado através da correcdao do Saldrio Aplicdvel na data do
Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, pela variacao

do indice de Reajuste do Patrocinador.

Art. 30 - O Participante Autopatrocinado devera efetuar, no minimo,

as seguintes contribuicdes:

1. Contribuicao Bésica;
2. Contribuicao Coletiva;

3. Contribuicao Normal.

§ 12 - A Contribuicao Coletiva destinada a cobertura das despesas
administrativas esta sujeita a revisao anual pelo Atuario, assim
como a Contribuicao Coletiva destinada a cobertura do Beneficio
Minimo e da garantia dos beneficios de Aposentadoria,
Incapacidade, Auxilio- Doenca e Pensao por Morte, na hipétese de

Participante Autopatrocinado Mantido.

§ 22 - O Participante Autopatrocinado Mantido podera optar por nao
contribuir para a cobertura do Beneficio Minimo e da garantia dos
beneficios de Aposentadoria, Incapacidade, Auxilio- Doenca e
Pensao por Morte, abdicando, dessa forma, do direito a percepcao

desses beneficios.



§ 32 - O Participante Autopatrocinado efetuara contribuicoes
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicao em dobro
no més de dezembro, e recolhidas a ACEPREV até o 12 (primeiro)

dia util do més posterior ao de competéncia.

§ 49 - As contribuicbes efetuadas em atraso serao acrescidas de
encargos moratoérios equivalentes a rentabilidade da quota auferida
no periodo em atraso, sendo, no minimo, cobrada a variacao do CDI

- Certificado de Depdsito Interbancario.

§ 59 - O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicbes sucessivas ou alternadas para pagamento do valor
total devido com os respectivos acréscimos, permanecendo a
inadimpléncia apds prévia notificacao, enviada por meio fisico ou
remoto, nos termos previstos na legislacdo, terd a sua inscricao
cancelada, aplicando-se-lhe, em decorréncia o mesmo tratamento

estabelecido no § 62 deste Artigo.

§ 62 - O Participante Autopatrocinado que optar por cessar suas
contribuicdes antes de completar as condicdes de elegibilidade para
recebimento do beneficio de Aposentadoria Antecipada, podera
optar pelo Resgate, ou antes da concessao do referido beneficio,
pelo Beneficio Proporcional Diferido ou ainda pela Portabilidade,
desde que preenchidas as condicdes de elegibilidade previstas

neste Regulamento.



§ 72 - As contribuicdes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado
em substituicdao as de responsabilidade do Patrocinador serao
creditadas na Subconta de Contribuicao de Participante, com
excecao dos montantes recolhidos a titulo de taxa de administracao
e custeio do beneficio de Auxilio- Doenca, que serao creditados na
Conta Administrativa e na Conta Coletiva, respectivamente, e nao
serao utilizados, em hipdétese alguma, no célculo de qualquer dos

beneficios previstos neste Plano.

§ 82 - O Participante Autopatrocinado podera efetuar Contribuicdes
Voluntarias, a qualguer momento, de valor nao inferior a
Contribuicdo Basica. Para processamento da Contribuicao
Voluntdria no mesmo més do requerimento, o Participante
Autopatrocinado devera entregar o formulario préprio na ACEPREV,
sendo admitida transacao remota, conforme previsto na legislacao,
até o 52 (quinto) dia do més. Apdés o 52 (quinto) dia, o
processamento da Contribuicdo Voluntdria dar-se-4& no més

subsequente.

§ 92 - O Participante Vinculado Mantido que optar pelo instituto do
Autopatrocinio, poderd optar por contribuir para a cobertura do
Beneficio Minimo e da garantia dos beneficios de Aposentadoria,
Incapacidade, Auxilio-Doenca e Pensao por Morte, devendo custear,

além das contribuicdes

mencionadas no artigo 30, o valor equivalente a
Contribuicao Coletiva retroativa, apurada a partir da
multiplicacao do valor atual da contribuicao individual
coletiva, devido a partir da opcao pelo Autopatrocinio, pelo
niumero de meses em que se manteve na condicao de

Vinculado Mantido.



Subsecao V - Contribuicoes dos Patrocinadores

Art. 31 - O Patrocinador efetuard Contribuicao Normal em valor
equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicao Basica

efetuada pelo Participante Ativo vezes o Fator Multiplicador (FM).

§12 - Em se tratando de Participante Ativo Mantido ou Assistido, nos
termos do Art. 27, a Contribuicdo Normal sera equivalente a 100%
(cem por cento) da Contribuicdo Basica, até o maximo de 5% (cinco

por cento) do Salario Aplicavel.

§22 - O Fator Multiplicador (FM) sera, no minimo, igual a 1 (uma)
unidade e podera ser alterado mediante requerimento dirigido pelo
Patrocinador ao Conselho Deliberativo. A vigéncia do novo Fator
Multiplicador (FM) se iniciard no més que for indicado pelo Conselho
Deliberativo, apés ampla divulgacao aos Participantes e previsao no

plano de custeio anual.

Art. 32 - A seu critério, o Patrocinador podera efetuar Contribuicao
Varidvel com valor e frequéncia a serem indicados pelo
Patrocinador e aprovados pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se

critérios uniformes e aplicaveis a todos os seus Participantes Ativos.

Art. 33 - Além das Contribuicoes Normais e Variaveis, o Patrocinador
efetuard Contribuicdao Coletiva, de valor calculado atuarialmente,
destinada a cobertura do Beneficio Minimo, da garantia dos
beneficios de Aposentadoria, Incapacidade, Auxilio-Doenca e
Pensao por Morte, quando for o caso de Participantes Ativos

Mantidos, e, ainda, das despesas administrativas.



Art. 34 - As Contribuicoes Normais e Coletivas de Patrocinador serao
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicao
em dobro no més de dezembro, e pagas a ACEPREV até o 4°

(quarto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Pardgrafo Unico - As contribuicdes efetuadas em atraso serdo
acrescidas de encargos moratérios equivalentes a rentabilidade da
guota auferida no periodo em atraso, sendo, no minimo, cobrada a

variacao do CDI - Certificado de Depdsito Interbancario.

Art. 35 - Nao haverd contribuicbes de Patrocinador sobre a parcela

paga pelo Participante a titulo de Contribuicao Voluntaria.

Secao Il - Dos Recursos Garantidores

Art. 36 - As contribuicdes dos Participantes e dos Patrocinadores
para este Plano serdao pagas a ACEPREV, que efetuara os
investimentos na forma ditada pelo Conselho Deliberativo, através
da Politica de Investimento e contabilizara, conforme determinacdes
legais e da autoridade competente, alocando, nas respectivas
contas, a rentabilidade alcancada, conforme modelo previamente

definido também pelo Conselho Deliberativo.

§12 - As despesas decorrentes da administracao e aplicacao do

Recurso Garantidor, serao alocadas ao préprio Recurso Garantidor.

§ 29 - O Recurso Garantidor sera dividido em quotas e o valor
original da quota de participacao sera de R$ 1,00 (um real) vigente

na Data Efetiva do Plano.



§ 32 - O valor da quota sera calculado mensalmente com base no
valor apurado, conforme previsto no § 42 deste Artigo, no ultimo dia

do més imediatamente anterior.

§ 42 - O valor do Recurso Garantidor na Data de Avaliacdo sera
determinado pela ACEPREV conforme o valor dos ativos que o
constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse
valor serd dividido pelo numero de quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o novo valor da quota na Data de

Avaliacao.

§ 52 - A ACEPREV podera estabelecer um prazo seguinte a Data de
Avaliacao para que sejam efetuados os calculos do valor do Recurso

Garantidor e de suas quotas.

Secao lll - Das Disposicoes Financeiras

Art. 37 - O custeio deste Plano serd estabelecido anualmente pelo
Atuario e, ainda, quando ocorrerem alteracdes significativas nos

encargos da ACEPREV com respeito ao referido Plano.

Paragrafo Unico - As despesas de administracdo deste Plano serdo
custeadas pelos Patrocinadores, pelos Participantes
Autopatrocinados e Vinculados, e por outras fontes de custeio
indicadas no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa,

desde que previstas no plano de custeio anual.



Art. 38 - Ocorrendo perda parcial ou total do saldo da Subconta de
Contribuicao de Patrocinador, devido ao desligamento antecipado
do Participante do Plano, a parcela desse saldo que nao for
destinada ao pagamento de beneficios ou ao pagamento dos
institutos obrigatérios, sera incorporada ao Fundo de Reversao dos
Patrocinadores, e sera utilizada conforme determinacao destes e
homologacao do Conselho Deliberativo, observada a legislacao
aplicavel, desde que prevista no plano de custeio anual e baseado

em parecer atuarial.

Art. 39 - Embora os Patrocinadores esperem continuar o Plano de
Beneficios administrado pela ACEPREV e fazer todas as
contribuicdes para financia-lo, os mesmos se reservam, em caso de
dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, suas contribuicdes
para este Plano e sé fazer as contribuicdes destinadas a satisfacao
dos beneficios que, até aquela data, j&d estiverem creditados ou
prestados aos Participantes ou Beneficidarios. Nesta hipdtese, essa
medida deverd ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, comunicada a autoridade competente e divulgada aos

Participantes do Plano.

Paragrafo Unico - As contribuicdes dos Participantes ser&o aplicados
0s mesmos procedimentos a serem adotados para as contribuicdes

dos Patrocinadores.

Art. 40 - A reducao ou interrupcao temporaria das contribuicdes dos
Patrocinadores nao resultara na liqguidacao do Plano que continuara
em vigor até sua revogacao pelo Patrocinador, de acordo com as

determinacdes da autoridade competente.



Art. 41 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de
um Patrocinador ficara vinculado apenas a um deles para efeito
deste Plano de Beneficios. Com respeito as contribuicbes do
Participante, se houver, e os beneficios, ambos serdao calculados
considerando-se a soma dos Salarios Aplicdveis efetivamente

percebidos de todos os Patrocinadores.

Pardgrafo Unico - O Patrocinador ao qual o Participante estiver
vinculado para fins da ACEPREV podera debitar aos outros
Patrocinadores com os quais o Participante tenha vinculo
empregaticio as contribuicdes devidas por eles na proporcao dos

Salarios Aplicaveis recebidos de cada um.

Art. 42 - A seu critério, o Patrocinador podera efetuar contribuicao
espontanea, com valor e frequéncia a serem estabelecidos por ele,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os

Participantes Ativos.

Secao IV - Da Destinacao dos Resultados

Art. 43 - Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na

forma da legislacao vigente.

Art. 44 - O disposto nesta Secao sera aplicado para todas as
destinacdes e utilizacdes de superavit e, por conseguinte, das
reservas especiais deste Plano, sejam elas voluntdrias ou
obrigatdrias, observando-se as particularidades previstas na

legislacao vigente.



Art. 45 - As deliberacdes tomadas acerca de cada destinacao de
reserva especial serao amplamente divulgadas pela ACEPREV aos
Participantes, visando o esclarecimento da situacao especifica, em

cada oportunidade.

Art. 46 - A utilizacao da reserva especial que vier a ser destinada,
nos termos da legislacdao, dar-se-a, exclusivamente, da seguinte

forma:

1. para o Patrocinador, por meio da reducao ou suspensao das

respectivas contribuicdes, conforme o caso;

2. para os Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, por
meio da alocacao, em parcelas, do valor que lhes for atribuivel,
em rubrica prépria, no saldo de Conta do Participante, para futura

conversao em beneficio; e

3. para os Assistidos, o valor que lhes for atribuivel serd pago por
meio de um abono em parcelas mensais, de carater transitorio,
nao se integrando, sob qualquer hipétese, ao beneficio de renda

mensal.

Art. 47 - As utilizacoes referidas no Art. 46 serao efetivadas por
igual periodo para as modalidades de Participantes ali previstas,
conforme prazo definido por meio da correspondente deliberacao

do érgao estatutario competente.

Pardgrafo Unico - Caso o Participante opte pelos institutos da
Portabilidade ou do Resgate, durante o periodo de utilizacdao da
reserva especial, as parcelas que ainda nao tiverem sido alocadas
no seu saldo de Conta do Participante, reverterao em proveito do

Plano.



Art. 48 - A suspensao da cobranca das contribuicbes previstas na
alinea “a” do Art. 46 nao importara em alteracdao no plano de

custeio do Plano.

Art. 49 - Para enquadramento na respectiva categoria, assim como
para definicao do valor atribuivel individualmente a cada
Participante, serao considerados os seus respectivos dados na data
de encerramento do Ultimo exercicio, observados os valores
registrados no Parecer Atuarial especifico elaborado nos termos da

legislacao vigente aplicavel.

Art. 50 - O valor atribuivel a cada Participante, individualmente,

sera fixado em quantidade de quotas.

Capitulo 5 - Da Elegibilidade aos
Beneficios e aos Institutos Legais

Obrigatorios

Secao | - Da Elegibilidade aos Beneficios

Art. 51 - Os Participantes, atendidas as condicdes fixadas neste
Regulamento, terao direito ao recebimento dos seguintes
beneficios:

1. Aposentadoria Normal;

2. Aposentadoria Especial;

3. Aposentadoria Antecipada;

4. Incapacidade;

5. Pensao por Morte.



Paragrafo Unico - Fica assegurado aos Participantes Ativos Mantidos
e Autopatrocinados Mantidos o beneficio de Auxilio-Doenca em

adicao ao rol de beneficios previsto no caput deste Artigo.

Subsecao | - Aposentadoria Normal

Art. 52 - A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, que preencher, concomitantemente, as

seguintes condicdes:

1. ter, no minimo, 58 (cinquenta e oito) anos de idade;
2. ter, no minimo, 5 (cinco) anos de participacao no Plano;

3. Término do Vinculo Empregaticio, com rompimento do contrato
de trabalho como Patrocinador ou Término do Mandato, nao
renovado, no caso de Dirigentes de Patrocinadores. Na hipotese
de exercicio de cargo de Dirigente de Patrocinador, por
Empregado com contrato de trabalho suspenso, serd considerado

apenas o Término do Vinculo Empregaticio.

Subsecao Il - Aposentadoria Especial

Art. 53 - A Aposentadoria Especial sera concedida ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, que preencher, concomitantemente, as

seguintes condicoes:



1. ter, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade;
2. ter, no minimo, 5 (cinco) anos de participacao no Plano;

3. ter direito a uma aposentadoria de mesma natureza pela

Previdéncia Social:

4. Término do Vinculo Empregaticio, com rompimento do contrato
de trabalho como Patrocinador ou Término do Mandato, nao
renovado, no caso de Dirigentes de Patrocinadores. Na hipdtese
de exercicio de cargo de Dirigente de Patrocinador, por
Empregado com contrato de trabalho suspenso, sera considerado

apenas o Término do Vinculo Empregaticio.

Subsecao lll - Aposentadoria Antecipada

Art. 54 - A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, que preencher, concomitantemente, as

seguintes condicdes:

1. ter, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade, para o caso

de estar sujeito a Aposentadoria Normal;
2. ter, no minimo, 5 (cinco) anos de participacao no Plano;

3. Término do Vinculo Empregaticio, com rompimento do contrato
de trabalho com o Patrocinador ou Término do Mandato, nao
renovado, no caso de Dirigentes de Patrocinadores. Na hipdtese
de exercicio de cargo de Dirigente de Patrocinador, por
Empregado com contrato de trabalho suspenso, sera considerado

apenas o Término do Vinculo Empregaticio.



§ 12 - Estando o Participante sujeito a Aposentadoria Especial
podera requerer a Aposentadoria Antecipada aos 48 (quarenta e
oito) anos de idade, desde que comprove a obtencdao de beneficio
de mesma natureza pela Previdéncia Social, ficando dispensado do
cumprimento do requisito constante da alinea “a” do caput deste
Artigo, mas mantidas as demais exigéncias contidas nas alineas “b”

{ n

e C.

§ 22 - O direito a requerer uma Aposentadoria Antecipada cessara
no més em que o Participante completar a idade minima prevista
para os beneficios de Aposentadoria Normal ou Especial, conforme

O Caso.

Subsecao IV - Incapacidade

Art. 55 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado tera direito a um
beneficio por Incapacidade, desde que tenha direito ao beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social e apds ter
cessado qualquer complementacao pelo Patrocinador, observadas

as restricoes fixadas a seguir.

§ 12 - Caso o Participante, no momento da analise dos requisitos de
elegibilidade, esteja comprovadamente recebendo outro beneficio
de aposentadoria pela Previdéncia Social, sera dispensada a

exigéncia do beneficio assemelhado.



§ 22 - Para a concessao do beneficio por Incapacidade na situacao
do paragrafo anterior, o Participante deverd ser examinado por
clinico credenciado pela ACEPREV, gue atestard sua incapacidade,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
préximos exames e a provavel data de término do beneficio.
Poderao ser exigidos exames periddicos atestando a continuacao da
incapacidade. O nao comparecimento aos exames implicarda na

suspensao imediata do beneficio até que o exame seja realizado.

§ 32 - Nao havera pagamento de beneficio por Incapacidade

durante o periodo de pagamento de salario-maternidade.

§ 42 - O beneficio por Incapacidade serd cancelado tao logo a
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por

invalidez.

Subsecao V - Auxilio-Doenca

Art. 56 - O Participante Ativo Mantido ou o Autopatrocinado
Mantido terd direito ao beneficio de Auxilio-Doenca, apds ter
cessado qualguer complementacao pelo Patrocinador, desde que

preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

1. tenha, no minimo, 12 (doze) meses de participacao no Plano;

2. comprove a concessao de um beneficio de mesma natureza pela

Previdéncia Social;

§ 12 - Ndo serda exigida a concessao de beneficio de mesma
natureza pela Previdéncia Social do Participante que no momento
da analise dos requisitos de elegibilidade do beneficio de Auxilio-

Doenca, ja esteja aposentado pela Previdéncia Social.



§ 22 - Para a concessao do beneficio de Auxilio-Doenca na forma
do paragrafo anterior, o Participante Ativo Mantido ou
Autopatrocinado Mantido devera realizar exame com clinico
credenciado pela ACEPREV, em que se atestara, além da
enfermidade, sua natureza e grau e determinard a data dos

préximos exames e a provavel data de término do beneficio.

Art. 57 - Para o beneficio de Auxilio-Doenca decorrente de
Acidente de Trabalho nao sera exigido a caréncia minima contida

na alinea “a” do caput do Art. 56.

Subsecao VI - Pensao por Morte

Art. 58 - O beneficio de Pensdao por Morte sera concedido aos
Beneficidrios ou, se for o caso, aos Beneficidrios Indicados de

Participante Ativo, Autopatrocinado ou Assistido, que vier a falecer.

Secao Il - Dos Institutos Legais Obrigatorios

Art. 59 - Aos Participantes, atendidas as condi¢cdes fixadas neste
Regulamento, serd assegurada a opcado, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do extrato, por meio fisico ou
remoto, conforme previsto na legislacao, contendo as informacoes

exigidas pela legislacao, pelos seguintes institutos:
1. Resgate;
2. Beneficio Proporcional Diferido (BPD);

3. Portabilidade;

4. Autopatrocinio.



§ 12 - O Participante deverd manifestar sua opcao perante a
ACEPREV no prazo previsto na legislagao, a contar do recebimento

do extrato de desligamento.

§ 22 - Caso o Participante nao exerca sua opcao por um dos
institutos legais obrigatérios, terd presumida a sua opcao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia exigida para este instituto.
Neste caso, serao aplicadas todas as disposicdoes regulamentares
previstas neste Regulamento para o instituto do Beneficio
Proporcional Diferido. Caso o Participante nao cumpra a referida
caréncia, sera presumida a opcao pelo resgate, com
pagamento sob a forma de prestacao unica, e valor apurado

em conformidade com o Art. 77 deste Regulamento.

§ 32 - Para fins deste Regulamento, a transferéncia de Participantes
de seu empregador, patrocinador deste Plano, para outra empresa
do mesmo grupo econdmico que nao seja patrocinador deste Plano,
€ equiparada a cessacao de vinculo empregaticio, sendo
assegurado aos participantes transferidos, inclusive, a opcao pelos
institutos, que poderd ser feita independentemente de caréncia,

obedecidas as demais disposicdes previstas neste Regulamento.

Subsecao | - Resgate

Art. 60 - O Resgate serd concedido aos seguintes Participantes,
gue fizerem a opcao por este instituto, desde que nao estejam em

gozo de um beneficio do Plano:



1. Participante Ativo e Ex-Participante Ativo que tenha solicitado o
cancelamento de sua inscricao na ACEPREV, apds o Término do
Vinculo Empregaticio, com rompimento do contrato de trabalho
com o Patrocinador, ou Término do Mandato, nao renovado, no
caso de Dirigentes de Patrocinadores. Na hipdétese de exercicio
de cargo de Dirigente de Patrocinador, por Empregado com
contrato de trabalho suspenso, sera necessario apenas o Término

do Vinculo Empregaticio para o exercicio deste instituto;

2. Participante Autopatrocinado que optar por cessar o pagamento

de suas contribuicdes ou que tiver sua inscricao cancelada;

3. Participante Vinculado que cancelar sua opcao pelo diferimento.

§ 12 - O pagamento do Resgate esta condicionado a cessacao do

vinculo empregaticio.

§ 22 - A opcao pelo Resgate deixard de estar disponivel a partir da

concessao de um beneficio do Plano.

§ 32 - A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez
de participante é equiparada a perda de vinculo de empregaticio a
que se refere este artigo, sendo assegurado ao Participante a opcao
pelo Resgate, independentemente do cumprimento de caréncia,

observadas as demais condicdes previstas neste regulamento.



Subsecao Il - Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Art. 61 - O Participante Ativo que tiver perdido tal condicao, pelo
Término do Vinculo Empregaticio, com rompimento do contrato de
trabalho com o Patrocinador, ou Término do Mandato, nao
renovado, no caso de Dirigentes de Patrocinadores, e o Participante
Autopatrocinado, que tiverem pelo menos 3 (trés) anos de
participacao no Plano, porém antes de se tornarem elegiveis ao
beneficio pleno de Aposentadoria Normal ou Especial, poderao
optar por receber em tempo futuro o Beneficio Proporcional Diferido
- BPD, calculado de acordo com as normas estabelecidas neste

Plano.

§ 12 - O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
beneficio a partir da data que preencher as condicbes de
elegibilidade a um dos beneficios programados previstos
nesse regulamento, excetuando-se o Beneficio de

Aposentadoria Antecipada.

§ 22 - Sera também disponibilizada a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido nas condicdes regulamentares vigentes até a
data de vigéncia inicial deste Regulamento, em sua versao
adaptada aos termos da Resolucao CNPC n2 50/2022, aplicaveis
aos Participantes que ao cessarem seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador estejam em gozo de beneficio de aposentadoria pela
Previdéncia Social, independentemente da caréncia de 3 (trés) anos

de participacao no Plano prevista no caput deste Artigo.



§ 32 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na
suspensao do recolhimento das contribuicées Basicas para o Plano,
sendo mantida aquela destinada a cobertura das despesas

administrativas.

§ 42 - As condicOes a serem cumpridas pelo Participante Vinculado
para recebimento do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), sao as
mesmas estabelecidas para concessao dos beneficios previstos nos

Arts.52 e 53 deste Regulamento.

§ 52 - A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) nao impede que ele exerca, posteriormente, a opcao pelo
Resgate** ** Portabilidade ou Autopatrocinio, previstos neste

Regulamento.

Subsecao 1l - Portabilidade

Art. 62 - O Participante Ativo e o Ex-Participante Ativo que tenha
solicitado o cancelamento de sua inscricao na ACEPREV, apés o
Término do Vinculo Empregaticio, com rompimento do contrato de
trabalho com o Patrocinador, ou Término do Mandato, nao
renovado, no caso de Dirigentes de Patrocinadores, o Participante
Vinculado, o Participante, que tiverem pelo menos 3 (trés) anos de
participacao no Plano, que nao estejam em gozo de um beneficio do
Plano, poderao requerer a Portabilidade do seu direito acumulado,
conforme definido no Art. 84 deste Regulamento, em carater
irrevogavel e irretratavel, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar ou para outros

planos de beneficios administrados pela ACEPREV.



§ 12 Ao participante-assistido que esteja recebendo beneficio em
uma das formas previstas no artigo 89, serd facultada a recepcao

de recursos oriundos de portabilidade neste Plano.

§ 22 Os valores recebidos no Plano, conforme paragrafo

anterior, serao incorporados a Conta do Participante.

Subsecao IV - Autopatrocinio

Art. 63 - O Participante Ativo que tiver perdido tal condicao, pelo
Término do Vinculo Empregaticio, com rompimento do contrato de
trabalho com o Patrocinador, ou Término do Mandato, nao
renovado, no caso de Dirigentes de Patrocinadores, antes de se
tornar elegivel aos beneficios de Aposentadoria Normal ou Especial,
podera optar por permanecer no Plano desde que continue
efetuando, nesse caso, além de suas contribuicdes, as contribuicdes
que seriam feitas pelo Patrocinador, destinadas ao custeio de seu
beneficio, acrescidas da taxa de administracao prevista no plano de
custeio. Na hipbétese de exercicio de cargo de Dirigente de
Patrocinador, por Empregado com contrato de trabalho suspenso,
serd necessario apenas o Término do Vinculo Empregaticio para o

exercicio deste instituto.

Pardgrafo Unico - A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo
impede que 0 mesmo exerca, posteriormente, a opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Resgate ou Portabilidade,
desde que preenchidas as condicdes de elegibilidade previstas

neste Regulamento.



Capitulo 6 - Do Valor dos Beneficios,
dos Institutos Legais Obrigatdrios e da
Garantia Secao | - Do Valor dos

Beneficios

Subsecao | - Aposentadoria Normal, Especial e

Antecipada

Art. 64 - O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal,
Especial ou Antecipada do Participante Ativo ou Autopatrocinado
serd calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo, e sera pago conforme uma das

formas previstas no Art. 89 deste Regulamento.

Pardgrafo Unico - Aos Participantes Ativos Mantidos e aos
Autopatrocinados Mantidos serd garantida a concessao do beneficio
de Aposentadoria Normal, Especial ou Antecipada, sob a forma de
renda mensal vitalicia, correspondente a transformacao do saldo de
Conta do Participante em beneficio mensal de valor Atuarialmente
Equivalente, excluindo-se desse saldo os valores acumulados na
Subconta de Contribuicao de Participante-Especial e na Subconta
Parte Especial FPM. O valor calculado desta forma nao podera ser

inferior ao maior valor entre:

(50%SRB - FATxUPB) x TEC / TC

15%SRB x TEC / TC



Onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;

FAT = Fator multiplicador que varia conforme a tabela abaixo:

FAT Idade em anos completos

7,55 53 anos
7,86 54 anos
8,17 55 anos
8,48 56 anos
8,79 57 anos
9,10 58 anos ou mais (*)

(*) Em qualquer idade em caso de Aposentadoria Especial.

UPB = Unidade Previdenciaria de Beneficio; TEC = Tempo de Efetiva

Contribuicao; TC = Tempo Hipotético de Contribuicao.

Art. 65 - Para os Empregados ou Dirigentes de Patrocinadores que
na Data Efetiva do Plano, nao eram Participantes do Plano de
Seguridade FPM, mas que tenham tempo de servico em
Patrocinador anterior a Data Efetiva do Plano e que optem pela
contagem do Servico Creditado Anterior, sera exigido, para a
cobertura desse servico anterior, 0 pagamento em dobro da ultima
Contribuicdao Basica multiplicada pelo numero de meses
correspondentes ao Servico Creditado Anterior, além do pagamento

das contribuicdes correntes no més.



§ 12 - A quitacao da contribuicao mencionada no caput deste Artigo,
deve ser feita a vista, exclusivamente pelo Participante e poderd
ser deduzida do saldo da Subconta Parte Especial FPM Reserva
Individual de Poupanca, administrado pela ACEPREV e oriundo da

migracao na Data Efetiva do Plano.

§ 29 - A opcao pela contagem do Servico Creditado Anterior podera
ser efetuada somente até 60 (sessenta) dias apdés o dia 1° de

novembro de 2005, nao sendo possivel opcdes posteriores.

Subsecao Il - Incapacidade

Art. 66 - O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo, e sera pago conforme uma das

formas previstas no Art. 89 deste Regulamento.

Art. 67 - Aos Participantes Ativos Mantidos e aos Autopatrocinados
Mantidos sera garantida a concessao do beneficio por Incapacidade,
sob a forma de renda mensal de valor Atuarialmente Equivalente ao
saldo de Contado Participante, excluindo-se dessa Conta os valores
acumulados na Subconta de Contribuicao de Participante-Especial e

na Subconta Parte Especial FPM.

§ 12 - O valor mensal do beneficio por Incapacidade para os
Participantes Ativos Mantidos e aos Autopatrocinados Mantidos, nao

podera ser inferior ao maior entre:

(50%SRB - 10xUPB) x (TPA + TPF) / 240

15%SRB x (TPA + TPF) / 240



Onde:
SRB = Salario Real de Beneficio;

UPB = Unidade Previdenciaria de Beneficio; TPA = Tempo de Plano

Atual; TPF = Tempo de Plano Futuro.

§ 29 - Para efeito deste Artigo, a soma do Tempo de Plano Atual
(TPA) com o Tempo de Plano Futuro (TPF) sera limitada a 240

(duzentos e quarenta).

Subsecao Ill - Auxilio-Doenca

Art. 68 - O valor mensal do beneficio de Auxilio-Doenca a que terao
direito os Participantes Ativos Mantidos e os Autopatrocinados
Mantidos, que nao exercerem a opcao contida no § 22 do Art. 30,

sera determinado da seguinte forma:

1. Nos primeiros 12 (doze) meses o beneficio sera igual ao Salario
Real de Beneficio, deduzido de 10 (dez) vezes o valor da Unidade
Previdenciaria de Beneficio e do valor da contribuicdo para a
Previdéncia Social que o Participante efetuaria caso estivesse na

condicao de Participante Ativo,

e qualquer beneficio ou salario pago direta ou indiretamente pelo
Patrocinador ao Participante a esse titulo, limitado ao ultimo Salario

Aplicavel do Participante.



1. Do 139 (décimo terceiro) ao 182 (décimo oitavo) més, inclusive, o
beneficio sera correspondente a 90% (noventa por cento) do

beneficio calculado conforme estabelecido acima;

2. Do 192 (décimo nono) ao 249 (vigésimo quarto) més, inclusive, o
beneficio sera correspondente a 80% (oitenta por cento) do

beneficio inicial;

3. A partir do 252 (vigésimo quinto) més, inclusive, o beneficio serd
equiparado ao valor do beneficio por Incapacidade, calculado

conforme Art. 67 deste Regulamento.

Art. 69 - No caso do Participante Assistido apds a sua alta, voltar a
requerer o beneficio de Auxilio- Doenca por idéntica enfermidade,
no periodo inferior ou igual a 12 (doze) meses, deverd ser
computado o tempo de afastamento anterior para os fins e prazos

previstos no Art. 68, sendo calculado novo beneficio.

Art. 70 - Caso o Participante Assistido, recebendo beneficio de
Auxilio-Doenca por este Plano, seja aposentado por invalidez pela
Previdéncia Social, o beneficio de Auxilio-Doenca do Plano sera
transformado em beneficio por Incapacidade na forma preconizada

pelos Arts. 55 e 67 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O valor do Saldrio Real de Beneficio, o valor da
Unidade Previdenciaria de Beneficio e o valor da contribuicao para a
Previdéncia Social, componentes do calculo do beneficio de Auxilio-

Doenca, serao levantados como se o Participante estivesse na ativa.



Subsecao IV - Pensao por Morte

Art. 71 - A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios do
Participante Ativo ou Autopatrocinado serd calculada sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do
Calculo, e serd paga sob a forma de prestacao Unica, aplicando-se
no que couber o previsto no § 29 deste Artigo na auséncia de

Beneficiarios.

§ 12 - Em caso de falecimento de Participante Ativo Mantido,
Autopatrocinado Mantido ou Assistido em gozo de beneficio de
Auxilio-Doenca, seus Beneficiarios poderao optar pelo recebimento

de uma renda mensal equivalente ao maior valor entre:

1. Valor Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta do
Participante, excluindo-se dessa Conta os valores acumulados na
Subconta de Contribuicao de Participante-Especial e na Subconta

Parte Especial FPM; ou,

2. Beneficio constituido de uma quota familiar e de tantas quotas
individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 4
(quatro). As quotas corresponderdao a um percentual do beneficio
por Incapacidade a que o Participante teria direito a receber caso
se incapacitasse na data do falecimento. A quota familiar sera de
60% (sessenta por cento) deste valor e a quota individual de 10%
(dez por cento) por Beneficiario habilitado até o maximo de 4

(quatro).



§ 22 - Nao havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado receber3,
na forma de pagamento Unico, o saldo da Subconta de Contribuicao
de Participante, acrescido da Subconta Parte Especial FPM Reserva
Individual de Poupanca e da Conta Portada do Participante. Na
auséncia de Beneficidrio Indicado, os valores devidos serdao pagos
aos herdeiros designados em inventario judicial, inventario por

escritura publica, ou a quem for determinado pelo Poder Judiciario.

Art. 72 - o caso de falecimento de Participante Assistido, exceto
aqueles em gozo de beneficio de Auxilio-Doenca, seus Beneficiarios
receberao um beneficio de Pensao por Morte calculado da seguinte

forma:



1. se o Participante vinha recebendo beneficio de renda vitalicia,
seus Beneficiarios receberao um beneficio constituido de uma
quota familiar e de tantas quotas individuais quantos forem os
Beneficiarios, até o maximo de 4 (quatro). As quotas
corresponderdo a um percentual do valor do beneficio de renda
mensal que o Participante Assistido recebia por forca deste Plano.
A quota familiar sera de 60% (sessenta por cento) deste valor e a
quota individual de 10% (dez por cento) por Beneficiario

habilitado até o maximo de 4 (quatro);

2. e o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio
através de uma das formas previstas no caput do Art. 89, seus
Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados, e na auséncia destes, os
seus herdeiros designados em inventario judicial, inventario por
escritura publica, ou a quem for determinado pelo Poder
Judiciario, poderao optar pelo recebimento do saldo
remanescente da Conta do Participante, sob a forma de
pagamento Unico ou sob uma das formas previstas no caput do

Art. 89 deste Regulamento.

Art. 73 - Excepcionado o previsto no caput do Art. 71, a Pensao
por Morte sera rateada entre os beneficidarios conforme

proporcao estabelecida pelo Participante.

X




Toda vez que se extinguir uma parcela da Pensao por Morte, em
virtude de perda da condicao de Beneficidario ou por seu
falecimento, processar-se-4 novo calculo e rateio do beneficio,
considerando-se apenas os Beneficiarios remanescentes. No caso
da Pensdao por Morte, paga na forma de renda vitalicia, o
cancelamento da habilitacdo do ultimo Beneficiario remanescente
ou em funcao de falecimento deste implicard na extincao da Pensao

por Morte.

Pardgrafo Unico - Caso o Participante ndo tenha estabelecido a
proporcao de que trata o caput deste Artigo, o beneficio de Pensao

por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Subsecao V - Beneficio Minimo

Art. 74 - Ao Participante Ativo Mantido ou Autopatrocinado Mantido
gue preencher as condicdes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, Especial ou Antecipada, sera assegurado um
Beneficio Minimo, a ser pago de uma Unica vez, desde que o
beneficio calculado quando da aplicacdao das férmulas constantes
no Art. 64, Paragrafo Unico deste Regulamento, resulte em valor

Atuarialmente Equivalente inferior a:
5 x SRB
Onde:

SRB = Salario Real de Beneficio, limitado a 5 (cinco) Unidades

Previdencidrias de Contribuicao (UPC).



Art. 75 - Se o Participante receber o beneficio previsto no Art. 74
deste Regulamento e, posteriormente, restabelecer o seu vinculo
empregaticio com um dos Patrocinadores do Plano, seu tempo de
servico anterior ndo serda computado para habilitacdo ou calculo de

novo beneficio, se for o caso.

Subsecao VI - Beneficio Adicional

Art. 76 - Em caso de Aposentadoria ou Incapacidade de
Participante Ativo ou Autopatrocinado cabera ao Participante optar
pela transformacao do saldo da Subconta de Contribuicao de
Participante- Especial, da Subconta Parte Especial FPM e da Conta

Portada do Participante, em um Beneficio

Adicional, conforme uma das formas previstas no Art. 89 deste
Regulamento. Os Participantes poderao ainda, optar pelo acesso ao
saldo da Subconta de Contribuicao de Participante-Especial e da
Subconta Parte Especial FPM, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Neste caso, o valor de cada parcela ndao podera ser

inferior a 20% da Unidade Previdenciaria de Beneficio (UPB).

Paragrafo Unico - O Participante Ativo Mantido, o Autopatrocinado
Mantido ou o Assistido em gozo de beneficio de Auxilio-Doenca,
poderao exercer, ainda, a opcao pela transformacao do saldo da
Subconta de Contribuicao de Participante-Especial, da Subconta
Parte Especial FPM e da Conta Portada do Participante, acumulados
até a data de aprovacao desta versao do Regulamento pela
autoridade competente, em um Beneficio Adicional de renda

mensal vitalicia.



SECAO Il - Do Valor dos Institutos Legais

Obrigatorios Subsecao | - Resgate

Art. 77 - O Participante Ativo, o Autopatrocinado e o Vinculado,
terdao direito ao saldo da Subconta de Contribuicao de Participante
acrescido da Subconta Parte Especial FPM Reserva Individual de
Poupanca e de parte, ou totalidade, da Subconta Parte Especial FPM
Reserva Patronal de Poupanca, conforme percentual definido no
Art. 131, e a parcela determinada da Subconta de Contribuicao de
Patrocinador, levando-se em conta o tempo de participacao no
Plano na data do requerimento conforme tabela a seguir,
descontados eventuais débitos do participante para com o
Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a

operacoes com o participante.

| Tempo de Plano Atual (TPA) apurado na data do Término do

Vinculo Empregaticio ou Término do Mandato, em anos

% do saldo da Subconta de Contribuicao de

completos

Patrocinador

Menos de 5

00%
anos
5 anos 20%
6 anos 25%
7 anos 30%
8 anos 35%

9 anos 40%



% do saldo da Subconta de Contribuicao de

completos
Patrocinador
10 anos 45%
11 anos 50%
12 anos 55%
13 anos 60%
14 anos 65%
15 anos ou
70%
mais

§ 12 - O Participante Ativo Mantido, o Autopatrocinado Mantido e o
Vinculado que j& detinha essa condicdao na Data de Reformulacao
do Plano, que optarem pelo Resgate, terao direito ao saldo da
Subconta de Contribuicao de Participante acrescido da Subconta
Parte Especial FPM Reserva Individual de Poupanca e de parte, ou
totalidade, da Subconta Parte Especial FPM Reserva Patronal de

Poupanca, conforme percentual definido no Art. 131.

§ 22 - Sera acrescido ao valor do Resgate, em decorréncia de opcao
formal do Participante, os valores constantes da Conta Portada de
Participante oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta, administrado por entidade

aberta de previdéncia complementar ou



sociedade seguradora. Os valores constantes da Conta Portada de
Participante oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de
previdéncia complementar fechada ndo poderdao ser resgatados,

devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

§ 32 - O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou Término do Mandato com Patrocinador estiver
aposentado pela Previdéncia Social, terd garantido no valor do
Resgate, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do saldo da

Subconta de Contribuicao de Patrocinador.

§ 42 - As contribuicbes que integram as Contas de Contribuicao
mencionadas nesse artigo serao atualizadas pela variacao das
guotas de patrimonio observada no periodo entre a realizacdao da

contribuicao e a apuracao do valor do resgate.

Art. 78 - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que
optar pelo Resgate apds 30 (trinta) dias a contar do recebimento do
extrato, por meio fisico ou remoto, conforme previsto na legislacao,
contendo as informacdes exigidas pela legislacao, tera o valor do
Resgate atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos,
acrescido das contribuicdes alocadas a Subconta de Contribuicdo de
Participante, realizadas durante o periodo em que o Participante
esteve na condicao de Participante Autopatrocinado, e descontado
das despesas administrativas, que nao tiverem sido recolhidas pelo
Participante a ACEPREV, correspondentes ao periodo compreendido
entre a data de opcao por este instituto e a data do Término do

Vinculo Empregaticio, calculadas de acordo com o Art. 24.



Art. 79 - O valor do Resgate sera pago sob a forma de pagamento
unico, com possibilidade de diferimento em até 90 dias, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, que serao atualizadas com base no Retorno dos

Investimentos.

Paragrafo Unico - O valor da 12 (primeira) parcela ndo poderd ser

inferior a 20% da Unidade Previdenciaria de Beneficio (UPB).

Subsecao Il - Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Art. 80 - O valor do Beneficio Proporcional Diferido correspondera
ao saldo da Conta do Participante, excecao feita aos Participantes
Mantidos ou aqueles que ja detinham a condicao de Participante
Vinculado na Data de Reformulacao do Plano, cujo valor do
Beneficio Proporcional Diferido sera Atuarialmente Equivalente a
totalidade da reserva matematica do beneficio de Aposentadoria
Normal, observado o Beneficio Minimo previsto no Art. 74,
acrescida do saldo da Conta Portada do Participante, quando
aplicavel, da Subconta de Contribuicao de Participante-Especial, da
Subconta Parte Especial FPM Reserva Individual de Poupanca e de
parte, ou totalidade, da Subconta Parte Especial FPM Reserva
Patronal de Poupanca, conforme percentual definido no Art. 131,
todas apuradas na data do Término do Vinculo Empregaticio ou

Término do Mandato.



Paragrafo Unico - O valor do Beneficio Proporcional Diferido para os
Participantes que ao cessarem seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador ndao tenham cumprido a caréncia minima de 3 (trés)
anos de participacao no Plano, porém ja estejam em gozo de
beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social, conforme
previsto no § 22 do Art. 61, sera equivalente a totalidade do saldo
da Subconta de Contribuicao de Participante, acrescido da Conta
Portada do Participante, quando aplicavel, e de 75% (setenta e
cinco por cento) do saldo da Subconta de Contribuicao de
Patrocinador, todos apurados na data do Término do Vinculo

Empregaticio ou Término do Mandato.

Art. 81 - O valor do Beneficio Proporcional Diferido apurado no Art.
79 sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos,

acrescido das contribuicdes alocadas a Subconta de Contribuicao de

Participante, realizadas durante o periodo em que o Participante
esteve na condicao de Participante Autopatrocinado, e descontado
das despesas administrativas, que nao tiverem sido recolhidas pelo
Participante Vinculado a ACEPREV, calculadas de acordo com o Art.
24, até a data de inicio do recebimento deste instituto ou opcao

pelo Resgate ou Portabilidade.

Art. 82 - Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios e na sua falta, os Beneficiarios Indicados e na auséncia
destes, os herdeiros designados em inventario judicial, inventario
por escritura publica, ou a quem for determinado pelo Poder
Judiciario, terao direito ao recebimento do valor apurado no Art. 80
e atualizado conforme Art. 81, sob a forma de pagamento Unico ou

sob uma das formas previstas no Art. 89 deste Regulamento.



Art. 83 - Caso o Participante Vinculado obtenha a aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social, antes de ser elegivel a um
dos beneficios programados previstos nesse regulamento,
excetuando-se o Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
desde que atestada por clinico credenciado pela ACEPREV, o
mesmo podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, que serd calculado com base no valor
apurado no Art. 80 e atualizado conforme Art. 81, sob a forma de
pagamento Unico ou sob uma das formas previstas no Art. 89

deste Regulamento.

Subsecao 1l - Portabilidade

Art. 84 - O Participante Ativo, o Autopatrocinado e o Vinculado que
optarem pela Portabilidade, terao direito ao saldo da Subconta de
Contribuicao de Participante, acrescido da Subconta Parte Especial
FPM Reserva Individual de Poupanca, de parte, ou totalidade, da
Subconta de Contribuicao de Patrocinador, conforme tabela
progressiva abaixo, e de parte, ou totalidade, da Subconta Parte
Especial FPM Reserva Patronal de Poupanca, conforme percentual
definido no Art. 131, descontados eventuais débitos do
participante para com o Plano, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a operacoes com o participante. Ao valor
do direito acumulado, calculado conforme previsto neste Artigo,
serd acrescido, quando aplicavel, o saldo da Conta Portada do

Participante.



| Tempo de Vinculacao ao Plano | % do saldo da Subconta de
Contribuicao de Patrocinador | | --- | --- | | Menos de 5 anos | 00% | |
5anos | 20% || 6 anos | 28% | | 7 anos | 36% | | 8 anos | 44% | | 9
anos | 52% | | 10 anos | 60% | | 11 anos | 68% | | 12 anos | 76% | |
13 anos | 84% | | 14 anos | 92% | | 15 anos ou mais | 100% |

Art. 85 - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que
optar pela Portabilidade apdés 30 (trinta) dias a contar do
recebimento, por meio fisico ou remoto, conforme previsto na
legislacao, do extrato contendo as informacdes exigidas pela
legislacao, tera o valor da Portabilidade atualizado, mensalmente,
pelo Retorno dos Investimentos, acrescido das contribuicdes

alocadas a Subconta de

Contribuicao de Participante, realizadas durante o periodo em que o
Participante esteve na condicao de Participante Autopatrocinado, e
descontado das despesas administrativas, que nao tiverem sido
recolhidas pelo Participante a ACEPREV, correspondentes ao
periodo compreendido entre a data de opcao por este instituto e a
data do Término do Vinculo Empregaticio, calculadas de acordo com

o Art. 24.



Secao lll - Do Valor da Garantia

Art. 86 - O saldo de Conta do Participante a ser utilizado para
calculo dos beneficios dos Participantes Ativos Mantidos e dos
Autopatrocinados Mantidos nao podera ser inferior ao valor
acumulado das contribuicdbes efetuadas pelo Participante,
atualizadas pelo indice do 19 (primeiro) dia util do més adotado
para correcao da caderneta de poupanca, excluida a taxa de juros

real.

Capitulo 7 - Da Data do Calculo, do
Calculo dos Beneficios, da Forma e do
Pagamento dos Beneficios Secao | - Da

Data do Calculo

Art. 87 - Os beneficios previstos neste Plano, serdao calculados
conforme especificamente previsto no Capitulo 6 deste

Regulamento, no ultimo dia do més anterior a Data do Evento.



Secao Il - Do Calculo dos Beneficios

Art. 88 - Todos os dados utilizados no calculo dos beneficios, serao
apurados na Data do Evento, com excecao dos saldos das Contas
do Participante e Portada do Participante, quando aplicavel, que
serdo apurados no Uultimo dia do més anterior ao més da
competéncia da 12 (primeira) prestacao do beneficio. Aos
Participantes que, na Data Efetiva de Reformulacao do Plano
Anterior tiverem cumpridas todas as condicdes de elegibilidade a
um beneficio de complementacao de aposentadoria previsto no
Plano Anterior, exceto o Término do Vinculo Empregaticio, serao
asseguradas as disposicoes vigentes no Plano Anterior, por ocasiao
de seu desligamento de Patrocinador. O mesmo tratamento serd
dado ao Participante Vinculado na Data Efetiva de Reformulacao do

Plano Anterior.

Secao Il - Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

Art. 89 - A forma de pagamento dos beneficios de Aposentadoria
Normal, Especial e Antecipada devidos aos Participantes Ativos, aos
Ativos Migrados e aos Autopatrocinados Migrados serd escolhida a
critério dos Participantes e, quando for o caso, dos Beneficiarios,

dentre as seguintes opcoes:



1. pagamentos mensais, em ndmero constante de cotas, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos. O periodo de recebimento
podera ser redefinido, anualmente, pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, no més do aniversario de
nascimento do Participante, com aplicacao a partir do més
subsequente, desde que respeitado o periodo minimo de 5
(cinco) anos contados a partir da data de inicio do pagamento do

beneficio;

2. aplicacao de um percentual variavel em multiplos de 0,10% (dez
centésimos por cento), no intervalo de 0,10% (dez centésimos
por cento) a 2,50% (dois e meio por cento) sobre o saldo
remanescente da Conta do Participante. Esse percentual poderéa
ser redefinido, anualmente, pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, no més do aniversario de
nascimento do Participante, com aplicacao a partir do més

subsequente;

3. através de prestacdes mensais de valor fixo, em reais, desde que
respeitado o prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da
data de inicio do pagamento do beneficio. O valor do beneficio
mensal serd convertido em quantidade de quotas na data do

pagamento, as quais serao

descontadas do saldo disponivel na Conta do Participante. O valor
das prestacdes mensais podera ser redefinido, anualmente, pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no més do
aniversario de nascimento do Participante, com aplicacdao a partir

do més subsequente.



§ 12 - O Participante ou seus Beneficiarios, quando for o caso,
podera optar pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo da Conta do Participante, em parcela Unica ou em diversas
parcelas, a qualguer tempo durante o periodo de recebimento de
renda. O saldo da Conta do Participante restante serd
disponibilizado através de uma das opcdes indicadas no caput deste

Artigo.

§29 - O Participante ou Beneficiario, conforme o caso, poderda ainda,
alterar a forma de pagamento escolhida, dentre as previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” deste Artigo, anualmente, no més do
aniversario de nascimento do Participante, com aplicacdo a partir

do més subsequente.

§32 - Os beneficios de Aposentadoria Normal, Especial e Antecipada
dos Participantes Ativos Mantidos e dos Autopatrocinados Mantidos,
serao pagos sob a forma de renda mensal vitalicia ou por um
periodo pré-determinado, conforme previsto no § 42 deste Artigo,

observado o previsto no § 5¢°.

§4° - E facultado ao Participante que se enquadrar no §32 deste
Artigo, em caso de beneficio por Aposentadoria Normal, Especial ou
Antecipada, optar pelo pagamento do beneficio mensal em ndmero
constante de quotas por um periodo pré-determinado minimo de 5
(cinco) anos. O Participante manifestara formalmente a escolha do

periodo no momento do requerimento do beneficio.



§59 - E facultado ao Participante de que trata o § 32 deste Artigo em
caso de beneficio por Aposentadoria Normal, Especial ou
Antecipada, optar por uma das formas de pagamento previstas no
caput do Art.89, subordinando-se dai em diante as disposicdes
deste Regulamento no que diz respeito a forma de pagamento e
atualizacao do beneficio. A mesma disposicao aplica-se aos
Assistidos, aos Beneficidrios e aos Participantes Vinculados na Data

de Reformulacao do Plano.

Art. 90 - O beneficio por Incapacidade previsto no Plano sera pago
conforme o previsto no Art. 89, excecao feita aos Participantes

alcancados pelo Art. 67.

Art. 91 - O beneficio de Auxilio-Doenca, previsto neste Plano, sera
pago sob a forma de renda mensal continuada durante o seu

periodo de vigéncia.

Art. 92 - O beneficio de Pensao por Morte devido aos Beneficiarios
do Participante Ativo ou Autopatrocinado sera pago aos respectivos

Beneficiarios, sob a forma de prestacao unica.

§ 12 - O beneficio de Pensao por Morte devido aos Beneficiarios do
Participante Ativo Mantido, Autopatrocinado Mantido ou Assistido
em gozo de beneficio de Auxilio-Doenca, previsto neste Plano,
poderd ser pago aos respectivos Beneficidrios sob a forma de renda

mensal vitalicia.

§ 22 - Nao havendo Beneficiadrios, o beneficio de Pensao por Morte
sera pago aos Beneficiarios Indicados, e na auséncia destes, aos
herdeiros designados em inventario judicial, inventario por escritura
publica, ou a quem for designado pelo Poder Judicidrio, sob a forma

de pagamento Unico, o valor previsto no § 22 do Art. 71.



Art. 93 - O beneficio de Pensao por Morte de Participante Assistido,
exceto aqueles em gozo de beneficio de Auxilio-Doenca, sera pago
aos Beneficidrios do Participante, conforme opcao feita pelo

Assistido e alineas “a” e “b” do Art.72.

§ 12 - Nao havendo Beneficiarios, desde que o Participante Assistido
estivesse recebendo beneficio na forma de renda financeira, o
beneficio de Pensao por Morte serd pago aos Beneficiarios

Indicados, e na

auséncia destes, aos herdeiros designados em inventario judicial do
Participante, inventario por escritura publica, ou a quem for

designado pelo Poder Judiciario, pelo prazo restante.

§ 29 - O Beneficiario Indicado ou o herdeiro ndo terdo direito ao
recebimento de qualquer importancia, se o Participante Assistido

estivesse recebendo beneficio na forma de renda vitalicia.

Art. 94 - O Beneficio Minimo, previsto neste Plano, sera pago sob a

forma de pagamento Unico.

Art. 95 - O Beneficio Adicional, previsto neste Plano, sera pago sob
uma das formas previstas no Art. 89 deste Regulamento. Os
Participantes poderao ainda, optar pelo acesso ao saldo da
Subconta de Contribuicao de Participante-Especial e da Subconta
Parte Especial FPM, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Neste caso, o valor da 12 (primeira) parcela nao
poderda ser inferior a 20% da Unidade Previdenciaria de Beneficio

(UPB).



Paragrafo Unico - O Participante Ativo Mantido, o Autopatrocinado
Mantido ou o Assistido em gozo de beneficio de Auxilio-Doenca,
poderao exercer, ainda, a opcao pela transformacao do saldo da
Subconta de Contribuicao de Participante-Especial, da Subconta
Parte Especial FPM e da Conta Portada do Participante, acumulados
até a data de aprovacao desta versao do Regulamento pela
autoridade competente, em um Beneficio Adicional de renda

mensal vitalicia.

Art. 96 - O Resgate, previsto neste Plano, sera pago, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
Neste caso, o valor da 12 (primeira) parcela nao podera ser inferior

a 20% da Unidade Previdenciaria de Beneficio (UPB).

Art. 97 - O Beneficio Proporcional Diferido, previsto neste Plano,
serd pago sob uma das formas previstas no Art. 89 deste
Regulamento. O Participante manifestara formalmente a sua opcao

no momento do requerimento do beneficio.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo a incapacidade ou falecimento do
Participante Vinculado, o mesmo ou seus Beneficiarios, e na falta
destes, os Beneficidrios Indicados, e na auséncia destes, os
herdeiros designados em inventario judicial, inventario por escritura
publica, ou a quem for designado pelo Poder Judiciario,
respectivamente, terao direito ao recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido sob a forma de pagamento Unico ou sob uma

das formas previstas no Art. 89 deste Regulamento.



Art. 98 - Os beneficios serao pagos até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia, desde que o requerimento seja
protocolado na ACEPREV até o 20° (vigésimo) dia do més de

competéncia.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo mora, por atraso no pagamento do
beneficio, por responsabilidade da ACEPREV, este serd acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
ressalvados os beneficios que exigem laudo de clinico credenciado
pela ACEPREV, nos quais a mora somente se configurard se,
também, o pagamento nao se der em até 60 (sessenta) dias apds o

reguerimento.

Art. 99 - Os recursos referentes aos institutos serao transferidos em
até dez dias uteis, contados da data do protocolo do termo de
portabilidade perante a entidade de origem ou da data em que o
participante tiver realizado a entrega completa da documentacao e
informacodes exigidas pela entidade de origem, o que resultar no

maior prazo.

Art. 100 - A competéncia da 12 (primeira) prestacao dos beneficios
de Aposentadoria Normal, Especial e Antecipada sera o més da data
do Término do Vinculo Empregaticio, desde que o beneficio seja

requerido pelo Participante junto a ACEPREV e na forma pré-

determinada, e o seu valor sera



proporcional ao periodo compreendido entre a Data do Evento,
inclusive, e o Ultimo dia do més. A competéncia da Ultima prestacao
dos beneficios de Aposentadoria Normal, Especial e Antecipada seréa
o Ultimo més do periodo pré-determinado pelo Participante ou o
més da extingcdo do saldo da Conta do Participante, no caso de
beneficio de renda mensal financeira, ou o més da data do ébito do
Participante, no caso de beneficio de renda mensal vitalicia, e o seu
valor sera proporcional ao periodo compreendido entre o 1°

(primeiro) dia do més e a data do 6bito, exclusive.

Art. 101 - A competéncia da 12 (primeira) prestacao dos beneficios
por Incapacidade e Auxilio- Doenca sera o més da concessao do
requerimento junto a ACEPREV e o seu valor sera proporcional
ao periodo compreendido entre a data de concessao do beneficio,
inclusive, e o Uultimo dia do més, desde que os demais requisitos
sejam preenchidos. A competéncia da Ultima prestacao dos
beneficios por Incapacidade e Auxilio-Doenca sera o més da data do
obito do Participante ou de sua recuperacao, conforme comprovado
por laudo de clinico credenciado pela ACEPREV ou cessacao do
recebimento do beneficio assemelhado pela Previdéncia Social, e o
seu valor sera proporcional ao periodo compreendido entre o 1°
(primeiro) dia do més e a data do 6bito ou recuperacao, exclusive,
ou, ainda, o més da extincao do saldo da Conta do Participante, no

caso de beneficio de renda mensal financeira.



Pardgrafo Unico - Quando, no decorrer do més, for alterada a
formula de calculo do beneficio de Auxilio- Doenca, nos termos das
alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Art.68 ou quando tiver o Participante
Assistido direito a outro beneficio no decorrer do més, o pagamento
serd proporcional ao niumero de dias do més em que cada féormula

ou beneficio for devido.

Art. 102 - A competéncia da 12 (primeira) prestacao do beneficio
de Pensao por Morte devido aos Beneficiarios dos Participantes
Assistidos e Vinculados serd o més da data do 6bito e o seu valor
sera proporcional ao periodo compreendido entre a data do 6ébito,
inclusive, e o Ultimo dia do més. A competéncia da ultima prestacao
do beneficio de Pensao por Morte serd o Ultimo més do periodo pré-
determinado pelo Participante ou 0 més da extincao do saldo da
Conta do Participante, no caso de beneficio de renda mensal
financeira, ou o0 més de desabilitacdo do ultimo Beneficidrio, em
caso de beneficio de renda mensal vitalicia, e o seu valor sera
proporcional ao periodo compreendido entre o 12 (primeiro) dia do

més e a data de desabilitacdo, exclusive.



Art. 103 - A competéncia da 12 (primeira) prestacao do Beneficio
Adicional, quando aplicavel, sera o0 més da data da concessao dos
institutos obrigatérios de Resgate ou Beneficio Proporcional
Diferido, ou de qualquer beneficio previsto neste Plano, e o seu
valor serd proporcional ao periodo compreendido entre a Data do
Evento, inclusive, e o Ultimo dia do més. A competéncia da ultima
prestacdo do Beneficio Adicional sera o ultimo més do periodo pré-
determinado pelo Participante ou 0 més da extincao do saldo da
Subconta de Contribuicao de Participante- Especial, da Subconta
Parte Especial FPM e da Conta Portada do Participante, no caso de
beneficio de renda mensal financeira, ou, ainda, o més da data do
6bito do Participante, no caso de beneficio de renda mensal
vitalicia, e o seu valor sera proporcional ao periodo compreendido

entre o 12 (primeiro) dia do més e a data do dbito, exclusive.

Art. 104 - A competéncia da 12 (primeira) prestacao do Resgate, se
for o caso, sera o més da data do Término do Vinculo Empregaticio
do Participante ou de sua opcao por este instituto, se posterior, e 0
seu valor sera proporcional ao nimero de meses pré-determinado
pelo Participante. A competéncia da Ultima prestacao do Resgate

sera o ultimo més do periodo pré-determinado pelo Participante.

Art. 105 - A competéncia da 12 (primeira) prestacao do Beneficio
Proporcional Diferido sera o més da data de requerimento da
concessao desse beneficio, em caso de 6bito ou incapacidade do
Participante, ou, ainda, desde que atingidas as condicbes de

elegibilidade a qualquer dos beneficios de Aposentadoria



Normal ou Especial, e o seu valor sera determinado pelo
Participante ou seus Beneficidrios, segundo uma das formas
previstas no Art. 89 deste Regulamento. A competéncia da Ultima
prestacao do Beneficio Proporcional Diferido sera o ultimo més do
periodo pré-determinado pelo Participante ou seus Beneficiarios, ou

0 més da extincao do saldo da Conta do Participante.

Art. 106 - Os beneficios pagos conforme previsto neste
Regulamento, com excecao do beneficio de Auxilio-Doenca, serao

reajustados utilizando-se os seguintes critérios:

1. Os pagamentos mensais, conforme alineas “a” e “b” do Art. 89
deste Regulamento, serao calculados com base no valor da quota

do ultimo dia do més anterior ao de competéncia;

2. As prestacdes mensais, de acordo com a alinea “c” do Art. 89
deste Regulamento, serao reajustadas conforme definicao do
Participante ou dos Beneficiarios, quando for o caso, no més do
aniversario de nascimento do Participante, com aplicagao a partir

do més subsequente;

3. Os beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia
serdo reajustados, de acordo com o indice de Reajuste, em 12 de
novembro de cada ano, ou com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo reajustes
mais frequentes determinados pelo Conselho Deliberativo, os
mesmos serao compensados por ocasiao do reajuste anual. O 1°
(primeiro) reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre a
data da competéncia do 12 (primeiro) pagamento e o0 més de

reajuste;



Art. 107 - O beneficio de Auxilio-Doenca sera reajustado de acordo

com o indice de Reajuste do Patrocinador.

Paragrafo Unico - Em se tratando de Participante Ativo Mantido e
Autopatrocinado Mantido, o beneficio reajustado somado ao
beneficio de auxilio-doenca da Previdéncia Social e ao valor da
contribuicao para a Previdéncia Social, ndo podera ser superior a
remuneracao que o Participante estaria recebendo caso estivesse

em atividade.

Art. 108 - Nenhum beneficio ou instituto de prestacao continuada
podera ser inferior a 20% da Unidade Previdenciaria de Beneficio
(UPB). O periodo, o percentual ou o valor da renda, conforme
alineas “a”, “b” e “c” do Art. 89 deste Regulamento,
respectivamente, serao redefinidos pelo Participante ou Beneficiario

até que se atinja o valor minimo de 20% da UPB.

§12 - Na hipdotese de beneficio, decorrente da opcao por uma das
alternativas previstas no Art. 89, ou instituto de prestacao
continuada continuar a ser inferior 20% da UPB, o mesmo sera
pago na forma de pagamento Unico, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da ACEPREV com relacao a

esse Participante ou respectivos Beneficiarios.



§29 - Na hipétese do beneficio pago sob a forma de renda mensal
vitalicia ser ou se tornar inferior a 20% da UPB, o Participante ou
Beneficidrio, conforme o caso, deverd manifestar sua opcao por: (i)
converter o valor Atuarialmente Equivalente de sua renda mensal
vitalicia em saldo de Conta do Participante, para recebimento sob
uma formas de renda previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do Art.
89 deste Regulamento, de modo que se atinja o valor minimo de
20% da UPB; ou (ii) pelo recebimento, em pagamento Unico, de seu
valor Atuarialmente Equivalente de sua renda mensal vitalicia,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da
ACEPREV com relacao a esse Participante ou respectivos

Beneficiarios.

Art. 109 - A ACEPREV pagara em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas o Beneficio Proporcional Diferido, apurado e atualizado

conforme Arts. 89 e 80 deste Regulamento, respectivamente, que

resultar em valor inferior a 65 (sessenta e cinco) Unidades
Previdenciarias de Beneficio (UPB), extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da ACEPREV com relacao a
esse Participante ou respectivos Beneficidrios. Neste caso, o valor
de cada parcela mensal nao podera ser inferior a 20% da Unidade

Previdenciaria de Beneficio (UPB).

Art. 110 - O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo, por forca deste Plano, algum beneficio de prestacao
continuada, recebera um Abono Anual, que sera pago no més de
dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de

prestacdo continuada recebido no mesmo més.



Pardgrafo Unico - O 12 (primeiro) pagamento do Abono Anual
correspondera a tantos 12 (doze) avos quantos forem os meses
entre o 12 (primeiro) pagamento de prestacao continuada e o més

de dezembro, inclusive.

Art. 111 - Para pagamento dos beneficios ou institutos legais
obrigatdrios previstos neste Regulamento, além do atendimento
das condicdes neles previstas, sera exigido o requerimento do
Participante ou do Beneficiario, quando for o caso, a ACEPREV,

assim como o Término do Vinculo Empregaticio.

Pardgrafo Unico - N3o serd exigido o Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios por Incapacidade, Auxilio-Doenca e
Pensao por Morte, para 0s quais serao exigidas apenas as condicoes

de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

Art. 112 - Para os beneficios de Auxilio-Doenca e Incapacidade
encerrados antes do més de dezembro de cada ano, o Abono Anual
serd concedido no més de término do beneficio e seu valor sera
proporcional ao niumero de meses decorridos no Ultimo ano de

recebimento do beneficio.

Art. 113 - Os beneficios de prestacao continuada previstos neste
Plano nao serao devidos concomitantemente, ressalvados o Abono
Anual, o Beneficio Adicional e a hipétese de pagamento de Pensao
por Morte paga ao Participante, desde que na condicao de

Beneficiario de outro Participante do Plano.



Capitulo 8 - Das Disposicoes Gerais

Art. 114 - A ACEPREV disponibilizard mensalmente, por meio fisico
ou remoto, conforme previsto na legislacao, aos Participantes
Ativos, Vinculados e Autopatrocinados, um extrato da Conta do
Participante e da Conta Portada do Participante, quando aplicavel,
discriminando os valores creditados e/ou debitados naquelas

Contas, no periodo.

Art. 115 - A ACEPREV fornecera mensalmente, por meio fisico ou
remoto, conforme previsto na legislacao, aos Participantes

Assistidos, demonstrativo do beneficio recebido.

Art. 116 - Todo Participante Assistido ou Beneficidrio, ou
representante legal dos mesmos, assinara os formuldrios e
fornecera os dados e documentos exigidos pela ACEPREV, conforme
periodicidade estabelecida pela sua Diretoria Executiva, para fins
de recadastramento, necessarios a manutencao dos beneficios. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos nao se
der por ato ou omissao do Participante Assistido ou Beneficiario. O
Participante, e na auséncia deste, seus Beneficidrios, se
responsabilizam, total e integralmente, pelo fornecimento das
informacdes a ACEPREV, que nao podera sofrer qualquer prejuizo

por omissdes ou informacdes inexatas.



Pardgrafo Unico - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condicbes necessarias
para o recebimento dos beneficios, a ACEPREV poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as

informacoes fornecidas.

Art. 117 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficidrio sera determinado de acordo com as disposicdes que
estiverem em vigor na Data do Célculo do beneficio, relativas a este
Plano, observados os direitos adquiridos dos Participantes e

Beneficidrios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

Art. 118 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderao ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislacao vigente, sujeito a aprovacao da autoridade competente.
Em qualquer caso, serdao preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes em condicdes de receberem beneficios na ocasiao das
modificacdes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios

acumulados até aquela data.



Art. 119 - A ACEPREV poderd negar qualquer reivindicacao de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualgquer
beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a
morte ou a incapacidade do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficidrio ou resultado de ferimento auto-infligido
ou ato criminoso por ele praticado que resulte pessoalmente ao
agente do ato, beneficios deste Plano. Tal faculdade serda também
assegurada a ACEPREV em caso de comocao social, guerra,
atentado, catdstrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca
maior, reconhecidas pela autoridade competente, que a atinja ou

atinjam os Patrocinadores e que venham a inviabilizar o Plano de

Beneficios.

Art. 120 - Quando o Participante Assistido ou o Beneficiario nao for
considerado inteiramente responsdavel, em virtude de incapacidade
legal ou judicialmente declarada, a ACEPREV pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante Assistido ou do Beneficiario

desobrigard totalmente a ACEPREV quanto ao mesmo beneficio.

Art. 121 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a ACEPREV
fard a revisao e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo
o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, cessar o pagamento dos
beneficios quando for constatado que o valor presente atuarial dos
mesmos ¢é insuficiente para cobertura dos valores recebidos
indevidamente, ou reter prestacdes subsequentes, quando houver,
até a completa compensacao dos valores devidos, incluindo a
correcao desses valores pela taxa de juros real e pelo indexador

inflacionario adotados pelo Plano.



Paragrafo Unico - Observadas as hipéteses contidas no caput deste
Artigo, a prestacao mensal, em seu valor ja retificado, nao podera
ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na hipétese de
crédito a favor do Participante Assistido ou Beneficiario, o
pagamento correspondente sera efetivado de imediato pela

ACEPREV.

Art. 122 - Observada a legislacao pertinente, as mensalidades nao
reclamadas, total ou parcialmente, que o Participante ou o
Beneficiario ou o Beneficidrio Indicado ou, ainda, o herdeiro
designado em inventério judicial, inventario por escritura publica,
ou a quem for determinado pelo Poder Judiciario tiver direito,
prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidas, revertendo-se em proveito do Plano, por meio de

crédito na Conta Coletiva.

Pardgrafo Unico - N&o ocorrerd prescricdo contra menores,

incapazes e ausentes na forma da lei.

Art.123 - No caso de introducao ou alteracao de qualquer lei,
acordo sindical ou outros acordos que venham a ocorrer apds a
Data Efetiva do Plano, introduzindo beneficios previdenciarios
similares aqueles da ACEPREV e/ou contribuicoes de qualquer
natureza, inclusive fiscal ou parafiscal, que impliguem em
beneficios similares aos da ACEPREV, o Conselho Deliberativo

poderd, consultado o



Patrocinador Fundador, e com aprovacao da autoridade
competente, alterar as contribuicdes, os beneficios da ACEPREV, em
valor Atuarialmente Equivalente, de forma a manter o mesmo nivel
global dos beneficios ou contribuicdes vigentes na Data Efetiva do
Plano, buscando-se dar a cada caso o julgamento mais justo
possivel, bem como nao eliminando a exigibilidade dos pagamentos
de Patrocinador a Participante que vierem a ser fixados por lei,
acordo sindical ou outro acordo, posteriormente a Data Efetiva do

Plano.

Art. 124 - Aos Participantes sera disponibilizada, por meio fisico ou
remoto, conforme previsto na legislacao, cépia do Estatuto da
ACEPREV, do Regulamento do Plano de Beneficios e do material

explicativo.

Capitulo 9 - Das Alteracoes do Plano, da
Liquidacao do Plano ou Interrupcao de

Contribuicoes pelo Patrocinador

Art. 125 - O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo,

observadas as disposicdes estatutarias.



Art. 126 - No caso de Retirada Total de Patrocinio ou de o
Patrocinador optar pela retirada de patrocinio do mesmo, nenhuma
contribuicao excedente aos compromissos assumidos através deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita pelo
Patrocinador. Configurando- se uma das hipéteses supra, o ativo
liquido do Plano sera destinado na forma que dispuser a legislacao
vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano privilégio especial
sobre os bens garantidores das reservas técnicas e privilégio geral
sobre as demais partes nao vinculadas do ativo, caso os bens
garantidores das reservas técnicas nao sejam suficientes para a

cobertura dos direitos.

Art. 127 - A critério do Conselho Deliberativo, desde que aprovado
pela autoridade competente, a ACEPREV podera continuar a manter
o Plano e a conceder os beneficios na forma prevista nos Capitulos

5 e 6 deste Regulamento.

Capitulo 10 - Das Disposicoes Especiais
Aplicaveis aos Participantes Fundadores
Art. 128 - Durante os primeiros 90 (noventa) dias corridos

seguintes a Data Efetiva do Plano, os participantes do Plano de

Seguridade FPM puderam optar por uma das seguintes alternativas:



1. Permanecer vinculado ao Plano de Seguridade FPM;

2. Deixar de ser participante do Plano de Seguridade FPM,
transferindo-se para este Plano, tornando-se um Participante
Ativo Fundador, sendo-lhe facultado, assim como a todos os
Participantes Ativos, efetuar ou nao as contribuicdes previstas

neste Plano.

Art. 129 - Na hipétese de o Participante Ativo Fundador, na data da
transferéncia, ter optado por contribuir para este Plano, foi
creditado na sua Subconta de Contribuicao de Participante- Basica o
valor equivalente ao montante acumulado pelo Participante na

Parte Geral do Plano de Seguridade FPM.

Art. 130 - Se o Participante Ativo Fundador optou por nao
contribuir para este Plano, o valor da reserva da Parte Geral
transferida ser-lhe-4 pago por ocasiao do Término do Vinculo
Empregaticio, assegurada a correcao do valor correspondente
aquela reserva, tomando-se como base o maior entre a variacao da
guota e o indice de variacao aplicavel a caderneta de poupanca,

excluida a taxa de juros real.

Art. 131 - O Participante Ativo Fundador que tiver constituida a
Reserva Global de Poupanca, conforme previsto no Regulamento do
Plano de Seguridade FPM, terd assegurado por ocasidao do Término
do Vinculo Empregaticio o pagamento de 100% da sua Reserva

Individual de Poupanca acrescido de um

percentual da Reserva Patronal de Poupanca determinado em
funcao do seu periodo de Servico Contributivo, na forma da tabela

sequinte, corrigido pelo mesmo critério adotado no Art. 130:



| Servigo Contributivo, em anos completos | % do saldo da Reserva
Patronal de Poupanga | | --- | --- | | Menos de 10 anos | 00% | | 10
anos | 25% | | 11 anos | 30% | | 12 anos | 35% | | 13 anos | 40% | |
14 anos | 45% | | 15 anos | 50% | | 16 anos | 60% | | 17 anos | 70% |
| 18 anos | 80% | | 19 anos | 90% | | 20 anos ou mais | 100% |

Paragrafo Unico - O Servico Contributivo corresponderd a soma do

Servico Creditado Anterior com o tempo de vinculacao a este Plano.

Art. 132 - Para efeito dos tempos minimos de contribuicao exigidos
por este Regulamento, no caso dos Participantes Ativos Fundadores,
sera considerado também o tempo de contribuicao ao Plano de

Seqguridade FPM.

Capitulo 11 - Das Disposicoes Especiais
Aplicaveis aos Participantes Ativos

Migrados e Autopatrocinados Migrados

Art. 133 - As disposicoes que se seguem aplicam-se Unica e
exclusivamente aos Participantes Ativos e Autopatrocinados, que
optarem por aderir as disposicdes regulamentares que passaram a
vigorar a partir da Data de Reformulacao do Plano, em especial a
escala de contribuicbes prevista no Art.18 e as formas de
pagamento previstas no Art. 89, tornando-se, em decorréncia,
Participante Ativo Migrado e Participante Autopatrocinado Migrado,

respectivamente.



§ 12 - A opcao de que se trata devera ser efetivada expressamente,
em formuldrio a ser fornecido pela ACEPREV, no prazo de até 90
(noventa) dias corridos, contados da Data de Reformulacao do

Plano.

§ 22 - A opcao do Participante Ativo Migrado e do Autopatrocinado
Migrado sO tera efeito a partir do 12 (primeiro) dia util do més
subsequente ao término do prazo para adesao as disposicoes
regulamentares que passarao a vigorar a partir da Data de

Reformulacao do Plano.

§ 32 - O Conselho Deliberativo podera dilatar o prazo fixado para
opcao, devendo a ACEPREV comunicar o novo prazo aos

Participantes do Plano.

Art. 134 - Ao Participante Ativo Mantido e ao Autopatrocinado
Mantido sera facultada a opcao por aderir as disposicdes
regulamentares que passaram a vigorar a partir de 05/09/2011. O

prazo para exercicio de tal opcao sera de 30 (trinta) dias:

1. contar da data em que implementarem as condicdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal ou

Aposentadoria Especial, conforme o caso; ou

2. a contar da data de aprovacao desta versao do Regulamento pela

autoridade competente, se posterior.

§1° - A opcao de que trata o “caput” deste Artigo podera ser
efetivada pelo Participante Ativo Mantido ou Autopatrocinado
Mantido mediante solicitacao, por meio fisico ou remoto, conforme
previsto na legislacao, em formulario a ser fornecido pela ACEPREYV,
cujos critérios serao estabelecidos previamente pelo Conselho

Deliberativo.



§29 - A partir do més imediatamente posterior a opcao de que trata
o “caput”, ao Participante Ativo Mantido e ao Autopatrocinado
Mantido optante serao aplicadas exclusivamente as disposicoes
regulamentares que passaram a vigorar a partir da Data de
Reformulacdo do Plano, em especial quanto a apuracao e alocacao
do Crédito de Saldamento previsto no inciso XIX do Art. 22, a escala
de contribuicdes prevista no Art. 18 e as formas de pagamento
previstas no Art. 89, sendo que tal Participante se tornara,
Participante Ativo Migrado ou Participante Autopatrocinado Migrado,

conforme o caso.

§32 - Na hipotese de falecimento do Participante Ativo Mantido ou
do Participante Autopatrocinado Mantido que tenha exercido a
opcao prevista no “caput” antes da data de sua implementacao
pela ACEPREV, a concessao do beneficio de Pensao por Morte sera
realizada observando-se as disposicdes regulamentares aplicaveis
aos Beneficidrios do Participante Ativo Mantido ou Autopatrocinado

Mantido, respectivamente.

Art. 135 - O Conselho Deliberativo, mediante solicitacao dos
Patrocinadores, podera fixar prazo, a qualquer época, para que o
Participante Ativo Mantido, Autopatrocinado Mantido ou Assistido
em gozo de renda mensal vitalicia possa optar pelas disposicoes
regulamentares vigentes a partir da data de aprovacao desta
versao do Regulamento pela autoridade competente, em especial
guanto a escala de contribuicdes prevista no Art. 18 e as formas de

pagamento previstas no Art. 89.



Pardgrafo Unico - A opcdo de que trata o “caput” deste Artigo
podera ser efetivada pelo Participante Ativo Mantido,
Autopatrocinado Mantido ou Assistido mediante solicitacao, por
meio fisico ou remoto, conforme previsto na legislacdo, em
formuldrio a ser fornecido pela ACEPREV, cujos critérios serao

estabelecidos previamente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 136 - A opcao formalizada pelos Participantes Ativos Migrados,
pelos Autopatrocinados Migrados e pelos Assistidos é irrevogavel e

irretratavel.
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